
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี ( พ.ศ.2567 - 2569)   / 1 ก.ค. 66 – 31. ส.ค.66 

๒. การดำเนินการสรรหาอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำลังสามปี ( พ.ศ.2567 - 2569) 

 /  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

3. การจัดทำบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์   / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4. การจัดเก็บหลักฐานการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจและ
รายงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคล 

  / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร    / 1 ก.ค. 66 – 31. ส.ค.66 

6. การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน   / 1 ก.ค. 66 – 31. ส.ค.66 

7.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

  / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย   / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10. การประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 

  / 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

  / 169,142 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

  / 85,978 28 ส.ค. 67 – 30 ส.ค. 67 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์และวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

  / 39,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4. การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร   / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน ตามสายงานให้อยู่ในระบบ                 
e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
อย่างเป็นระบบ 

  / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด   / 31,038 9 ส.ค. 67 – 9 ส.ค. 67 

7. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  / 25,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8. การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10. การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 

  / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อดำเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 


