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  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดซึ่งกระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ซึ่งการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้น ก็จะเป็นการนเกิดความเสี่ยหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี
การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐ ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานภาครัฐ 
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยใช้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตของรัฐ  จึงได้จัดทำแผนบริหาร จัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ละส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 จะช่วยลดปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และช่วยให้การ ดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

 
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
  มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความ
เสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การดำเนินการขององค์กรจะไม่มี
การทุจริต หรือกรณีท่ีพบกับการทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่ง ว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต 
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็
จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระอีกต่อไป  
  วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
2. การบริหารจัดกรความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการเฝ้า
ระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงาน) เป็นลักษณะ pre – decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะการกำกบติดตาม
ความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ post – decision 
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร COSO 2013 (Committee of sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 
1991   สำหรับมาตรฐาน COSO  2013 ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
  องค์ประกอบท่ี 1   สภาพแวดล้อมการควบคุม  (Control Environment) 
   หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับ ดูแล  
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  
  หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
  หลักการที ่5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  
  องค์ประกอบท่ี 2   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and communication) 
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ   
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในสามรถดำเนินการต่อไปได้   
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตาและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม  

  ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบจะต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มีอยู่จริง
และสามารถนำไปปฏิบัติได้ จึงจะทำให้การคุมภายในมีประสิทธิภาพ  
 
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต  
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แจงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการกำกับควบคุมภายในมีจุดอ่อน 
และRationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3   ด้าน ดังนี้  
  5.1   ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558)  
  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ   
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  

 
7. วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
  การเตรียมการเพื่อประเมินความเสี่ยง  ต้องดำเนินการ ดังนี้  

- คัดเลือกกระบวนการงานของประเภทด้านนั้น ๆ  โดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต (มาจาก 3 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  ) 

- เลือกงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- เลือกกระบวนงาน จากที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน ของกระบวนงานที่จะทำการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต  
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การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 การนำข้อมูลที่ได้จากการเตรียมข้อมูล ในส่วนของรายละเอียดและขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานของกระบวนการงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น อาจประกอบด้วย
กระบวนการย่อย จึงให้ระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงที่เสี่ยงต่อการทุจริตเท่านั้น  
และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมิน เนื่องจากใน
ระบบงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือความเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ใน
การดำเนินงานที่ไม่อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันการทุจริต หรือแก้ไขความ
เสี่ยงการทุจริตอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในแระเภทความเสี่ยง ซึ่งเป็น Known factor และ Unknown 
factor  

 
Known factor คงวามเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่า

จะมีโอกาสเกิดข้ึนซ้ำ หรือประวัติมีดำนานอยู่แล้ว  
Unknown factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา /

พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
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6 
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
๑. การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.การออกแบบและการควบคุมงานก่อสร้าง 
3.การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศพด.ในสังกัดอบต.หนองบัว 
๑.๑.ชื่อกระบวนการงาน การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นางจุฑาทิพย์  งาทิพย์   โทรศัพท์ 081-954-6932 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน  
 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ   

 
๑.๒.ชื่อกระบวนการงาน การออกแบบและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นายวัยรัตน์  แสนพรหม   โทรศัพท ์091-373-1549 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน  
 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ   
 
๑.๓.ชื่อกระบวนการงานการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุของศพด.ในสังกัดอบต.หนองบัว 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ผู้รับผิดชอบ  นายจรัญ  ลามคำ  โทรศัพท์ 0๘9-807-4166 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน  
 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ   
 
 

 
 
 
 
 



7 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ที ่

 

โครงการ
/กิจกรรม 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการ/การบริหารจัดการ 
ป้องกันเพื่อไม่เกิดทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 

สุด 

1 การจัดทำ
แ ผ น ที่
ภาษี และ
ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 

1 .มี ก า ร
เปลี่ยนแปล
ง แ น ว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน
ใ น ก ฎ 
ระเบี ยบที่
เก่ียวข้อง 
2.เจ้าหน้า 
ที่ ยั ง ข า ด
ค ว าม รู้ ใน
การจั ดท ำ
แผนที่ภาษี 

๑ . มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงแนว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานในกฎ 
ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวข้อง 
2 .เจ้ าหน้ าที่ ยั ง
ข าดการ เรีย น รู้  
ขาดทักษะการใช้
งาน จากแผน ที่
ภาษีเพื่อนำไปใช้
ในการจัดเก็บภาษี
ในแต่ละปี 

ต า ม  พ ร บ .
ภาษีที่ดินและ
สิ่ งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 

   √    1.มีคำสั่งมอบหมายงานและสามารถ
ปฏิบัติแทนกันได้ 
2.มอบอำนาจในการพิจารณาอนุญาต
ตามลำดับ   
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 

๑.ประสิทธิภาพใน
ก ารจั ด เก็ บ ภ าษี
เพิ่มขึ้น (ปฏิบัติงาน
เป็น ไปตามแผนฯ
และห่วงระยะเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 
ไม่มีลูกหนี้คงค้าง มี
การจัดเก็บรายได้ที่
เพิ่มข้ึน) 

๒ . ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ ยวกับ
การจัดเก็บภาษี 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการ/การบริหารจัดการ 
ป้องกันเพื่อไม่เกิดทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 

สุด 

2 ก า ร
อ อ ก แ บ บ
แ ล ะ ก า ร
ควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

๑ . มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงแนว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน  อยู่
บ่อยครั้ง   
๒.ปริมาณงานที่
เพิ่ ม รวม ทั้ งค่ า
ง า น ที่ มี ค ว า ม
ยุ่ งยากซับ ซ้อน
ขึ้นแต่บุคลากรที่
รับผิดชอบยังเท่า
เดิม ซึ่งอาจทำให้
ก า ร อ อ ก แ บ บ
และการควบคุม
งานก่อสร้างเกิด
ข้อบกพร่องขึ้นได้ 

1 . มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงแนว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน  
2ปริมาณงานที่
เพิ่ ม รวม ทั้ งค่ า
ง า น ที่ มี ค ว า ม
ยุ่ งยากซับซ้อน
ขึ้นแต่บุคลากรที่
รับผิดชอบยังเท่า
เ ดิ ม ท ำ ใ ห้
ประสิทธิภาพใน
การทำงานลดลง  
 

ตามระเบียบ
กระทรวงกา
รคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

    √   1.มีการมอบหมายหน้ าที่ กำหนดที่
ชัดเจนในเร่ืองของงานที่ทำ 
2.มีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจ
งานจ้างทุกครั้ง   
3.ก าร เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ใน ก าร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการอบรม
ใน ตั ว  ระ เบี ยบ  ก ฎ ห ม ายที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

จ ำ น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียน เกี่ ยวกับ
การออกแบบและ
ก า รค วบ คุ ม ง าน
ก่อสร้าง 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  

มาตรการ/การบริหารจัดการ 
ป้องกันเพื่อไม่เกิดทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 

สุด 

3 การบริหาร
จัดการด้าน
การเงิน การ
บัญชี และการ
พัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดอบต.
หนองบัว 

 

 

 

ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
การเงิน  การ
บัญชี และการ
พัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดอบต.
ห น อ งบั ว ยั ง
ไ ม่ ไ ด้
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชี และ
ก า รพั ส ดุ ข อ งศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
อบต.หนองบัวยังขาด
ความละเอียดรอบคอบ
ในการลงบันทึกบัญชี
ของศูนย์พัฒ นาเด็ ก
เล็ก 

ระ เบี ยบมท .ว่ าด้ วย
รายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัด
อปท.พ.ศ.2562และ
ระเบียบมท.ว่าด้วยการ
รับเงินการเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บ
รักษาและการตรวจ
เงิน ของอป ท . พ .ศ .
2547 

    √   1.ผู้บังคับบัญชาควรมีการกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
2.มีการมอบหมายหน้าที่งาน
รับผิดชอบที่ชัดเจน   
3.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 
4.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มองค์ความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
บ ริ ห า ร
จั ดการด้ าน
การเงิน การ
บั ญ ชี  แ ล ะ
การพัสดุของ
ศูนย์พั ฒ น า
เด็ ก เล็ ก ใน
สั งกั ด อบ ต .
หนองบัว 

                                                                                                                  
             ………………………………….……                                  …………………………………………..                              ……………….………………………… 
                   (นางเมษา  มณีบู่)                                                 (นายศักดิ์สง่า  โพธิ์ศรี)                                    (นายบุญธรรม  เจริญรส) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 


