
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร                  

ที สน 83301/       วันที ่  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๖๖    

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม  
         คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ.๒๕๖๖  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้กำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน แล้วนั้น    

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย 
  ๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
  ๒.มาตรการการป้องกันการทุจริต รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
  ๓.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึก
ข้อความนี้ 
  ๔.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
  ๕.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการตามมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เห็นควรพิจารณาขออนุมัติ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รวมทั้งสื่อสังคมออนไลน์อ่ืน ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

  (ลงชื่อ)                         
                                                                              (นายจรัญ  ลามคำ) 
                                                    ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 



 
-๒- 

 
ความเห็น ปลัด อบต. 
............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. . 
 

      (ลงชื่อ)     
                         (นายศักดิ์สง่า  โพธิ์ศรี)  

        ตำแหน่งปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ความเห็นนายก อบต.หนองบัว 
        อนุมัต ิ
        ไมอ่นุมัต ิ เพราะ............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ............................ 
 

      (ลงชื่อ)              
                         (นายบุญธรรม  เจริญรส)  

        ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 



 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
-๑- 

 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

๑.มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ตามประกาศ อบต.หนองบัว เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพ่ือ
เผยแพร่ 
ข้ อมู ล ของอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต ำบ ล ต่ อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มี 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย 
๒.กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวสารการให้ บริการต่ างๆ  กฎ เกณ ฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๓.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการตามมาตรา ๙ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้นประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพ่ิมขึ้นหน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี เ พ่ิ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 

๒.มาตรการป้องกันการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต  การ
ดำเนินการดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำให้สามารถป้องกันหรือลดโอกาส
ในการเกิดทุจริตได้ 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
  - ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก

การทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำให้
สามารถลดความเสียหายที่ อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริตได้ 

๓.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

1 จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ 
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ชั ด เจ น 
ครอบคลุมทรัพย์สินทุกประเภท 
ตั้งแตอ่าคารยานพาหนะ อุปกรณ์ 
สำนักงานไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้ เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสี ยห ายของทรัพย์ สิ น ของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่ างเคร่ งครัดต้ องมีการจั ดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้  ระบุ
ระยะเวลาการยืมใช้ และกำหนดให้
ผู้ ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่
เกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญหายหรือ
ชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ 
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยให้ลด
ปั ญ ห าก ารสู ญ ห าย แ ล ะช ำรุ ด
เสี ยห ายของทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
  -ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการอย่ างประหยัดและ
คุ้มค่าคู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะ
ในงานราชการเท่านั้น ไม่นำกลับไป
ใช้ส่วนตัว การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เต็ม 

๔.การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และแจ้งแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัด 

ผู้บริหารสูงสุด และบุคลากรของ
หน่วยงาน ได้แสดงเจตจำนง และ
ปฏิบัติตาม ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy  )
ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ อย่าง
เคร่งครัด  

๕.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๒.เสริมสร้างฐานความคิดการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
จัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
256๖ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 

๒.มาตรการการป้องกันการทุจริต 
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๓.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 

๔.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

๕.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 


