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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
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คำนำ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อรวบรวมองค์ 

ความรู้ที่มีคุณค่าและจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทั้งความรู้ที่มีอยู่ชัดแจ้งในรูปของเอกสาร และความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน 
ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล ให้เป็นระบบระเบียบมากยิ่งขึ้น ทำให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงได้สะดวกสามารถนำองค์ความรู้และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้ประโยชน์ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  นำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) ซึ่งการที่บุคลากรมีองค์ความรู้ต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์อันจะช่วยผลักดันและขับเคลื่อนเป้าประสงค์ของแต่
ละยุทธศาสตร์ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ได้ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ประจำปี พ.ศ.  
๒๕๖๖ ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดป ี๒๕๖๖ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นคู่มือ
ช่วยให้การจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบุคลากรและผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 
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สารบัญ 

 
เรื่อง             หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ                        ๑   
ส่วนที่ ๒ แนวทางการจัดการความรู้                                                                                  ๒ - ๓ 
ส่วนที่ ๓ แผนการจัดการความรู้ 
การจำแนกองค์ความรู้                             ๔   – 5 
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๑                           6   – ๑๒ 
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๒                          ๑๓ – ๑๙ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1- 

ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวดที ่ 
๓ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา ๑๑ ได้กล่าวว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

จากความข้างต้น ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสาร ได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ 

ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพ่ือ 
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ทุกระดับจะต้องตอบคำถามได้ว่า
ผลงานในแต่ละวันของตนนั้น สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างไร และเรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกันเป็นทีม
ระหว่างผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือไปสู่เป้าหมายเดียวกันแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) เป็นการพัฒนาองค์กรโดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน  ของคนในองค์กรเพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะร่วมกันควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก นำมาต่อ
ยอดและสร้างสรรค์ซึ่งนำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices) และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร โดย
นักวิชาการผู้ซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ Peter M. Senge กล่าวไว้ว่า
องค์กรแห่งการเรียนรู้คือ“องค์กรที่ซึ่งบุคลากรสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถได้อย่างต่อเนื่องและสามารถ
สร้างผลงานได้ตามความปารถนาอีกทั้งเป็นแหล่งสร้างความคิดทางปัญญาโดยการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ร่วมกัน” ทั้งนี้ 
การที่องค์กรจะพัฒนาตนเองให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  สิ่งที่มีความสำคัญ  คือจะต้องบริหารจัดการ
ความรู้(Knowledge Management) โดยการแสวงหาและสร้างสรรค์องค์ความรู้อยู่เสมอ และมีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่บุคลากรสามารถเข้าสู่ระบบได้โดยง่าย  มีระบบการถ่ายโอนและนำองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีการพัฒนากลยุทธ์และกลไกในการแบ่งปันความรู้ทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องการพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นั้นจะต้องไม่หยุดพัฒนา องค์กรต้องมีการปรับปรุงกระบวนงาน และสร้างการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างสม่ำเสมอและไม่หยุดนิ่ง  
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ส่วนที ่๒ 

แนวทางการจัดการความรู้ 
 

การจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้นำแนวทางในการจัดการความรู้จาก 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ตามคู่มือการจัดทำแผนการจัดการความรู้  มาเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) เพ่ือนำไปสู่สัมฤทธิผลในการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของสำนักงานฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

๑. พิจารณาภาพรวมขององค์กรจาก วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร์ และกระบวนงาน 
เพ่ือนำมากำหนดขอบเขตขององค์ความรู้ (KM Focus Area) ที่มีความสำคัญ มีความจำเป็นต่อการสนับสนุนพันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานต่างๆ หรือปัญหาที่ประสบอยู่และสามารถนำ KM มา
ช่วยได้ เพ่ือเป้าหมายในการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 

๒. พิจารณาขอบเขตการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว (KM Focus Area)  
มาเป็นกรอบในการกำหนดความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนำหัวข้อเรื่องความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานนั้น
มาพิจารณาคัดเลือกเป็นเป้าหมาย KM (Desired State) ที่สำนักงานฯจะต้องดำเนินการ 

๓. เมื่อได้องค์ความรู้ที่เป็นเป้าหมาย หรือ “โจทย์ KM” ที่ชัดเจนแล้วให้นำหัวข้อเป้าหมาย KM 
ที่องค์กรต้องทำมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ซึ่งเป็นแผนงานที่แสดงถึงรายละเอียดการ
ดำเนินงานขององค์ความรู้ที่คัดเลือกมาดำเนินการจัดการความรู้ โดยนำรูปแบบการจัดการความรู้ (KM Model) 
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก .พ .ร.)  ซึ่งประกอบด้วย  กระบวนการจัดการความรู้  
(Knowledge Management Process) และกระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management 
Process) มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนการจัดการความรู้โดยรายละเอียดของขั้นตอนในการดำเนินการด้านการ
จัดการความรู้ มีดังนี ้

๑ การกำหนดขอบเขต KM (KM Focus Areas) 
ก่อนที่การดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) จะตอ้งมีการกำหนด 

ขอบเขตKM (KM Focus Areas) และเป้าหมาย KM (Desired State) โดยขอบเขต KM เป็นประเด็นกว้าง ๆ ของ 
ความรู้ที่จำเป็นและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งต้องการจะนำมากำหนดเป้าหมาย KMซึ่งแต่ละ
องค์กรสามารถใช้แนวทาง ในการกำหนดขอบเขตและเป้าหมาย KM เพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู้ขององค์กร 
ได ้๔ แนวทาง 

แนวทางท่ี ๑ เป็นความรู้ที่จำเป็นและสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
แนวทางท่ี ๒ เป็นความรู้ที่สำคัญต่อองค์กร เช่น ประสบการณ์ความรู้ที่สั่งสมมา 
แนวทางท่ี ๓ เป็นปัญหาที่องค์กรประสบอยู่ และสามารถนำ KM มาช่วยได ้
แนวทางท่ี ๔ เป็นแนวทางผสมกันระหว่างแนวทางท่ี ๑ , ๒ หรือ ๓ หรือจะเป็นแนวทางอ่ืน 

ที่องค์กรเห็นว่าเหมาะสม๖ 
การตัดสินใจเลือกขอบเขต KM อาจใช้แนวทางต่อไปนี้ มาช่วยในการตัดสินใจว่า ขอบเขต KM 

ใดที่องค์กรจะคัดเลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ขององค์กร เช่น 
• ความสอดคล้องกับทิศทางและประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานฯ 
• ทำให้เกิดการปรับปรุงที่เห็นได้ชัดเจน หรือเป็นรูปธรรม 
• มีโอกาสทำได้สำเร็จสูง (โดยพิจารณาจากความพร้อมด้านคน งบประมาณ เทคโนโลยี 
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วัฒนธรรมองค์กร ระยะเวลาดำเนินงาน ฯลฯ) 
• เป็นเรื่องที่ต้องทำ คนส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการให้ทำ 
• เป็นเรื่องที่ผู้บริหารให้การสนับสนุน 
• เป็นความรู้ที่ต้องนำมาจัดการอย่างเร่งด่วน 
• แนวทางอ่ืน ๆ ที่องค์กรเห็นว่าเหมาะสม 



องค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ 
แบบฟอร์มที่   ๑  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด  (KPI) เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑.ปรับปรุงและพัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
สมรรถนะสูง 

1.บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวมีความเป็นมือ
อาชีพมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงาน  
3.  องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
2.ระดับความสำเร็จในการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร  
3.  ระดับความสำเร็จของการวางระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและการยกย่องชมเชย  
4.ระดับความสำเร็จของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 70  

ระดับ 2 

ระดับ 2  

ระดับ 2 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.  การจัดทำฐานข้อมูลความรู้ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  
3.  การพัฒนาบุคลากร  
4.  การจัดการความรู้ 
5.  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

2. ปรับปรุงและ
พัฒนาขีด
ความสามารถด้าน
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ   

  

  

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว มีแนวทางและข้ันตอน
การดำเนินการด้านการจัดซื้อจัด
จา้งและการบริหารงานพัสดุที่
ชัดเจน  
2.  องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว มีการดำเนินการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
2.  ร้อยละของความถูกต้องตามระเบียบแบบแผนในการ
ดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 

ระดับ 2  

ร้อยละ ๑๐๐ 

1.  การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
2.  กระบวนการในการบริหารการคลังท้องถิ่น 
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แบบฟอร์มที่ ๑ การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ   :  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้  คือ 
แผนการจัดการความรู้  
แผนที่  1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  
องค์ความรู้ที่จำเป็น :  การบริหารทรัพยากรบุคคล   
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ 
1) เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และสามารถยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จำเป็น :  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวสามารถจัดทำและปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรได้สำเร็จ 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 (เป้าหมาย  :  ร้อยละ 90)  
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM :  ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ำเป็น
ต่อการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  :  ร้อยละ 90 

แผนการจัดการความรู้  
แผนที่  2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  ปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
องค์ความรู้ที่จำเป็น :  การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพสัดุ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ 
1) เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จำเป็น :  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวสามารถ ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารงานพสัดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว  (เป้าหมาย  :  ระดับ ๒)                                      
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว   :  ระดับ 2   

                   
                      ผู้ทบทวน :  ศักดิ์สง่า  โพธิ์ศรี 
                                   (นายศักดิ์สง่า  โพธิ์ศรี) 
                      ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

 
                            ผู้อนุมัติ : บุญธรรม เจริญรส 
                                       (นายบุญธรรม เจริญรส) 
                           ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการตรวจสอบองค์ความรู้ที่
จำเป็นต้องใช้ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว  ว่า
ต้องใช้ความรู้ในเรื่องใด  อยู่ที่ใด  
และเป็นความรู้ประเภทใด 

ม.ค. ๖๖ จำนวนรายการความรู้บ่งชี้และ
ตรวจสอบองค์ความรู้ที่จำเป็นต้อง
ใช้ในเรื่องการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการปฏิบัติราชการ 

อย่างน้อย  ๓ 
รายการ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
- ห้องประชุม 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๒ สร้างและแสวงหาความรูดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยการ 
2.1 จัดประชุมขาราชการที่ 
เกี่ยวของกับองคความรูที่จําเปน 
ต้องใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการปฏิบัติราชการ 

ก.พ.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัด
ประชุมข้าราชการที่เก่ียวข้องกับ
องค์ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติราชการ 

มีการรวบรวม
องค์ความรู้ที่
อยู่ในตัวบุคคล
จากข้าราชการ
ที่เก่ียวข้องกับ
องค์ความรู้ที่
ต้องใช้ในการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
- ห้องประชุม 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๒ .๒ .ก ารค้ น ห าความรู้ จ าก        
Internet เช่น เว็บไซต์ ของกรม
ส่ ง เสริมฯ  สำนั กงานท้ องถิ่ น
จังหวัด  Google ฯลฯ 

ก.พ.๖๖ ร้อยละความสำเร็จในการรวบรวม
องค์ความรู้ที่ต้องใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งได้รับการบ่งชี้ว่าเป็น
ความรู้ที่สามารถรวบรวมมาได้
จาก Internet 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริน้เตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๒ .๓ .ค้ นห าองค์ ค วาม รู้ จ าก
เอกสาร  ระเบียบ  คู่มือการ
ทำงานที่เก่ียวข้อง 

ก.พ.๖๖ ร้อยละความสำเร็จในการรวบรวม
องค์ความรู้ที่ต้องใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ได้รับ
การบ่งชี้ว่าสามารถรวบรวมมาได้
จากเอกสาร ระเบียบ  คู่มือการ
ทำงานที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ ๑๐๐  บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๓ จัดการความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติ
ราชการที่สร้างและแสวงหามา
ได้ ให้เป็นระบบด้วยการ 
๓.๑.จัดกลุ่มเอกสารที่รวบรวม
และแสวงหามาได้จากตัวบุคคล 
จาก Internet และจากเอกสาร
ระเบียบคู่มือที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ระบบและเป็นหมวดหมู่ 
 
 
 

มี.ค.๖๖  
 
 
 
ระดับความสำเร็จในการจัดกลุ่ม
เอกสารที่รวบรวมและแสวงหามา
ได้ให้เป็นระบบและเป็นหมวดหมู่
ที่ชัดเจน 

 
 
 
 
มีสรุปผลการจัดกลุ่ม
เอกสารที่รวบรวมและ
แสวงหามาได้ให้เป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ เ ป็ น
หมวดหมู่ที่ชัดเจน 

 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

 
 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

๓.๒.จัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้
ใ น รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 

มี.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำร่าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บ ริ ห า รท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

มีร่างฐานข้อมูลองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการ
บ ริ ห า รท รั พ ย าก ร
บุ ค ค ล ใน รู ป แ บ บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 -- คอมพิวเตอร์ 
- 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

 
 
 

-8- 



แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๓ ๓ .๓ .จั ด ท ำ ร่ า ง คู่ มื อ ก า ร
ดำเนิ นการด้ านการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล ที่รวบรวมองค์
ความรู้ เกี่ ย วกับ การบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

เม.ย.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำร่าง
คู่มือการดำเนินการและแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ  

มีร่างเอกสารคู่มือการ
ดำเนินงานและแนว
ทางการปฏิ บั ติ งาน
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
ต่าง ๆ  

บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - อุปกรณ์
สำนักงานที่จำเป็น 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร์ 
 

- ยังไม่มีการ
ดำเนินการ 

 

๔ ประมวลและกลั่นกรองความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยการ 
๔.๑.จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้เพ่ือร่วมกันพิจารณา
ตรวจสอบ  กลั่นกรองเนื้อหา  
รูปแบบความถูกต้องของข้อมูล
องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ ได้รวบรวม
และจัดระบบในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

พ.ค.๖๖ 

 
 
 
ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ 
กลั่ นกรองเนื้ อหารูปแบบและ
ความถูกต้องของข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ใ น รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
มี ฐ า น ข้ อ มู ล อ ง ค์
ความรู้ เกี่ยวกับการ
บ ริ ห า รท รั พ ย าก ร
บุ ค ค ล ใน รู ป แ บ บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๔.๒.จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ ร่ ว ม กั น
พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรอง
เนื้อหา รูปแบบความถูกต้อง
ขอ งข้ อ มู ล อ งค์ ค ว าม รู้ ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้
รวบรวมและจัดระบบในรูปแบบ
ร่างคู่มือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พ.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ 
กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบความ
ถูกต้องของการจัดทำคู่มือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีคู่มือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๕ จัดระบบการเข้าถึงองค์ความรู้
ให้มีความสะดวกแก่ผู้ ใช้งาน  
โดย 
๕ .๑ .มี หนั งสื อแจ้ งแนวทาง
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ส่ ง คู่ มื อ ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้บุคลากร
ภายในองค์กรเข้าใจและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ส.ค.๖๖ 

 
 
 
ระดับความสำเร็จ ในการแจ้ ง
แนวทางปฏิบัติและส่งคู่มือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพ ยากรบุ คคล ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในองค์กร 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
องค์กรได้รับคู่มือครบ
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 จำนวน ๓ สว่น
ราชการ 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๕.๒.นำองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บ ริห ารทรัพ ยาก รบุ คคล ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ลงใน เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการนำองค์
ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ใน รู ป แ บ บ
เอก ส าร อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ ล ง ใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีการนำองค์ความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลใน
รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรที่เก่ียว 
ข้อง จำนวน ๒ 
คน 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 -- คอมพิวเตอร์ 
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
การ 
๖.๑.จัดประชุม/อบรม/สัมมนา
เพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

ก.ค. – ส.ค.
๖๖ 

 
 
 
จำนวนครั้งที่มีการจัดจัดประชุม/
อบ รม /สั มมน า เกี่ ย วกั บ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๖.๒.การจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอน
งาน (Coaching) และระบบการ
ติดตามประเมินผลดำเนินการ 

ก.ค.-ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการสอนงาน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ทรัพยากรบุคคล 

มี ก ารสอน งาน เพ่ื อ
เป็นช่องทางให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

- อุปกรณ์สำนักงาน 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๖.๓.จัดให้มี  Webboard เพ่ือ
เป็นช่องทางให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ เกี่ ย วกับ การบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
Webboard  เพ่ือเป็นช่องทางให้
มีการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

มี ก า ร จั ด ท ำ 
Webboard  เพ่ือเป็น
ช่ อ ง ท า ง ให้ มี ก า ร
แลกเปลี่ ยนความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

- อุปกรณ์สำนักงาน 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที ่๒ 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๒ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ระดับ ๒ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการตรวจสอบองค์ความรู้ที่
จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯ ว่าต้องใช้ความรู้ในเรื่อง
ใด  อยู่ที่ ใด  และเป็นความรู้
ประเภทใด 

ม.ค. ๖๖ จำนวนรายการความรู้บ่งชี้และ
ต ร ว จ ส อ บ อ งค์ ค ว า ม รู้ ที่
จ ำ เป็ น ต้ อ ง ใช้ ใน เรื่ อ งก าร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ  ฯในการ
ปฏิบัติราชการ 

อย่างน้อย  ๑ รายการ บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
- ห้องประชุม 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๒ สร้างและแสวงหาความรูดาน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ  ฯ 
โดยการ 
2.1 จัดประชุมขาราชการที่ 
เกี่ยวของกับองคความรูที่จําเปน 
ต้องใชในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  
ฯในการปฏิบัติราชการ 

ก.พ.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัด
ประชุมข้าราชการที่เก่ียวข้อง
กับองค์ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ  ฯใน
การปฏิบัติราชการ 

มีการรวบรวมองค์
ความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคลจากข้าราชการ
ที่เก่ียวข้องกับองค์
ความรู้ที่ต้องใช้ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯใน
การปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
- ห้องประชุม 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๒ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ระดับ ๒ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๒ .๒ .ก ารค้ น ห าความรู้ จ าก        
Internet เช่น เว็บไซต์ ของกรม
ส่ ง เสริมฯ  สำนั กงานท้ องถิ่ น
จังหวัด  Google ฯลฯ 

ก.พ.๖๖ ร้อยละความสำเร็จในการรวบรวม
อ งค์ ค ว า ม รู้ ที่ ต้ อ ง ใช้ ใน ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งได้รับการบ่งชี้ว่าเป็น
ความรู้ที่สามารถรวบรวมมาได้
จาก Internet 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๒ .๓ .ค้ นห าองค์ ค วาม รู้ จ าก
เอกสาร  ระเบียบ  คู่มือการ
ทำงานที่เก่ียวข้อง 

ก.พ.๖๖ ร้อยละความสำเร็จในการรวบรวม
อ งค์ ค ว า ม รู้ ที่ ต้ อ ง ใช้ ใน ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ได้รับ
การบ่งชี้ว่าสามารถรวบรวมมาได้
จากเอกสาร ระเบียบ  คู่มือการ
ทำงานที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ ๑๐๐  บุคลากรในหน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๒ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ระดับ ๒ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๓ จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯในการปฏิบัติ
ราชการที่สร้างและแสวงหามา
ได้ ให้เป็นระบบด้วยการ 
๓.๑.จัดกลุ่มเอกสารที่รวบรวม
และแสวงหามาได้จากตัวบุคคล 
จาก Internet และจากเอกสาร
ระเบียบคู่มือที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ระบบและเป็นหมวดหมู่ 

มี.ค.๖๖  
 
 
 
ระดับความสำเร็จในการจัดกลุ่ม
เอกสารที่รวบรวมและแสวงหามา
ได้ให้เป็นระบบและเป็นหมวดหมู่
ที่ชัดเจน 

 
 
 
 
มีสรุปผลการจัดกลุ่ม
เอกสารที่รวบรวมและ
แสวงหามาได้ให้เป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ เ ป็ น
หมวดหมู่ที่ชัดเจน 

 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

 
 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

๓.๒.จัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้
ใ น รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 

มี.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำร่าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯ ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

มีร่างฐานข้อมูลองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯใน
รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 

บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 -- คอมพิวเตอร์ 
- 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๒ (ต่อ) 
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๒ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ   
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ระดับ ๒ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๓ .๓ .จั ด ท ำ ร่ า ง คู่ มื อ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯที่รวบรวม
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

เม.ย.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำร่าง
คู่มือการดำเนินการและแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯ 

มีร่างเอกสารคู่มือการ
ดำเนินงานและแนว
ทางการปฏิ บั ติ งาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ ำ น ว น   ๒  
คน 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - อุปกรณ์
สำนักงานที่จำเป็น 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร์ 
 

- ยังไม่มีการ
ดำเนินการ 

 

๔ ประมวลและกลั่นกรองความรู้
ด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ  ฯ 
๔.๑.จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้เพ่ือร่วมกันพิจารณา
ตรวจสอบ  กลั่นกรองเนื้อหา  
รูปแบบความถูกต้องของข้อมูล
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯที่ได้รวบรวม
และจัดระบบในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

พ.ค.๖๖ 

 
 
 
ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ 
กลั่ นกรองเนื้ อหารูปแบบและ
ความถูกต้องของข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
มี ฐ า น ข้ อ มู ล อ ง ค์
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯใน
รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร์ 
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯ      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๔.๒.จัดประชุมผู้ที่ เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้ เพ่ือร่วมกันพิจารณา
ตรวจส อบ ก ลั่ น ก รอ ง เนื้ อ ห า 
รูปแบบความถูกต้องของข้อมูล
องค์ความรู้การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯ
ที่ ได้ รวบรวมและจั ดระบบ ใน
รูปแบบร่างคู่มือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯ 

พ.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ 
กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบความ
ถูกต้องของการจัดทำคู่มือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯ 

มีคู่มือการดำเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 - กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๕ จัดระบบการเข้าถึงองค์ความรู้ให้มี
ความสะดวกแก่ผู้ใช้งาน  โดย 
๕.๑.มีหนังสือแจ้งแนวทางปฏิบัติ
แ ล ะ ส่ ง คู่ มื อ ก า รด ำ เนิ น ก า ร
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯให้
บุคลากรภายในองค์กรเข้าใจและ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ส.ค.๖๖ 

 
 
 
ระดับความสำเร็จ ในการแจ้ ง
แนวทางปฏิบัติและส่งคู่มือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯให้บุคลากรภายในองค์กร 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
องค์กรได้รับคู่มือครบ
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 จำนวน ๓ สว่น
ราชการ 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

 
 

-17- 



แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯ      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๕.๒.นำองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ลงใน 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการนำองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พั ส ดุ   ฯ ใน รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ลงใน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

มีการนำองค์ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯใน
รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรที่เก่ียว 
ข้อง จำนวน ๒ 
คน 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

 -- คอมพิวเตอร์ 
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  

๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ  ฯด้วยการ 
๖.๑.จัดประชุม/อบรม/สัมมนา
เพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

 
 
 

ก.ค. – ส.ค.
๖๖ 

 
 
 
จำนวนครั้งที่มีการจัดจัดประชุม/
อบ รม /สั มมน า เกี่ ย วกั บ การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

 
 
 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- KM Team 

  
 
 
- กระดาษ A4 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

 
 
 
- ยังไม่มีการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ ๑  
แบบฟอร์มที่  ๒  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) / แผนที่ ๑ 
ชื่อส่วนราชการ                 : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์            : ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)       : การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ  ฯ      
ตัวชี้วัด (KPI)                  : ร้อยละของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด: ร้อยละ ๙๐ 

ลำ 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ 

สถานะความก้าว 
หน้าในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 ๖.๒.การจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอน
งาน (Coaching) และระบบการ
ติดตามประเมินผลดำเนินการ 

ก.ค.-ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการสอนงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯ 

มี ก ารสอน งาน เพ่ื อ
เป็นช่องทางให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

- อุปกรณ์สำนักงาน 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริ้นเตอร ์
 

- ยงัไม่มีการดำเนินการ  

๖.๓.จัดให้มี  Webboard เพ่ือ
เป็นช่องทางให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  ฯ 

ส.ค.๖๖ ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
Webboard  เพ่ือเป็นช่องทางให้มี
การแลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ  ฯ 

มี ก า ร จั ด ท ำ 
Webboard  เพ่ือเป็น
ช่ อ ง ท า ง ให้ มี ก า ร
แลกเปลี่ ยนความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารงานพัสดุ  ฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียว 
ข้อง 
 

- สำนักปลัด 
- KM Team 

- อุปกรณ์สำนักงาน 
-- คอมพิวเตอร์ 
-- ปริน้เตอร ์
 

- ยังไม่มีการดำเนินการ  
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