
 

 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
อำเภอนิคมน้ำอูน  จังหวัดสกลนคร 



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

๑.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง ๑.การจัดท าและทบทวน  - เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การ ✓

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี บริหารส่วนต าบลหนองบัว มีการด าเนินการจัดประชุม
(พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการภายในหน่วยงาน

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยนายกองค์การบริ
หารส่วนต าบลหนองบัว รองนายกฯ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ า
นวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง และนักทรัพยา
กรบุคคลช านาญการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์อัตราก าลังในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองต่อภารกิจในการบริการประชาชน ผู้บริหาร
มอบนโยบายให้หน่วยงานภายในด าเนินการบรรจุและ
แต่งต้ังรวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้โอกาส
บุคลากรอย่างเท่าเทียมกันเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวได้ประกาศไว้ ผลการประชุม
สรุปได้ดังน้ี
    ๑.ในด้านการวางแผนและวิเคราะห์อัตราก าลัง
ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าและทบทวน
แผนอัตราก าลังเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับภารกิจ
และงบประมาณของหน่วยงาน โดยได้มีการวิเคราะห์
ค่างานและปริมาณงานตามภารกิจหลักและภารกิจ

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
(รอบ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอนิคมน  ำอูน  จังหวัดสกลนคร



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

รองของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายจัดต้ัง
เพ่ือก าหนดอัตราก าลังท่ีมีอยู่และท่ีต้องการเพ่ิมเติม
โดยมีรายละเอียดดังน้ี
    หน่วยงานมีโครงสร้างภายในแยกเป็นส่วนราชการ
ประกอบด้วย
    ๑.๑.ส านักปลัด มีอัตราก าลังท้ังหมด ๑๓ คน
สรุปจากการวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์กรแล้วยังไม่
เป็นไปตามโครงสร้างท่ีกฎหมายก าหนดไว้รวมท้ังยัง
ไม่สอดคล้องกับภารกิจท่ีมีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณด้านบริหารงานบุคคลท่ีกฎหมาย
ก าหนด
    ๑.๒.กองคลัง มีอัตราก าลังท้ังหมด ๔ คน ซ่ึงจาก
การวิเคราะห์ท้ังค่างานและปริมาณงานรวมท้ังโครง
สร้างของส่วนราชการตามท่ีกฎหมายก าหนดว่าด้วย
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.ประเภทสามัญแล้ว
ยังไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามโครงสร้าง
    ๑.๓.กองช่าง มีอัตราก าลังท้ังหมด ๓ คน ซ่ึงจาก
การวิเคราะห์ท้ังค่างานและปริมาณงานรวมท้ังโครง
สร้างของส่วนราชการตามท่ีกฎหมายก าหนดว่าด้วย
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.ประเภทสามัญแล้ว
ยังไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามโครงสร้าง
    ๑.๔.หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลังท้ังหมด
๑ คน ซ่ึงจากการวิเคราะห์ท้ังค่างานและปริมาณงาน
รวมท้ังโครงสร้างของส่วนราชการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดแล้วยังไม่เป็นไปตามโครงสร้าง

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

๒.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ ๑.การบรรจุแต่งต้ัง และการประ  -     ๑.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการ ✓

และแต่งต้ังบุคลากร เมินผลการปฏิบัติงาน บรรจุแต่งต้ังและรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
    ๒.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณากล่ัน
กรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
    ๓.มีการก าหนดและถ่ายทอดตัวช้ีวัดและแผน
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานสู่ส่วนราชการภายในและ
พนักงานทุกส่วนราชการ
    ๔.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน/ความดีความชอบ เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

๓.นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ ๑.การจัดท าประมวลจริยธรรมข้า  -     ๑.มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน ✓

คุณธรรมตามมาตรการบริหารราชการ ราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับ ท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ด้วยความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว หนองบัว ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ โดยจัดประชุมทบทวนเม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖
ส่วนท้องถ่ิน ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวทุกส่วนราชการ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด

2.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  -    ๒.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ✓

การทุจริตขององค์การบริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปี
ส่วนต าบลหนองบัว งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการส่งเสริมให้บุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯโดยมีการรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนฯประจ าปี

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

๓.การจัดท าค าส่ังมอบหมาย  - ๓.มีการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาให้แก่ ✓

หน้าท่ีและแบ่งงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการออกค าส่ัง
มอบหมายหน้าท่ี และแบ่งงานส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง

๔.โครงการฝึกอบรมจริยธรรม 30,000.00 ๔.มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมจริยธรรม ส าหรับ ✓

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานและพนักงานจ้าง
ตามโครงการฝึกอบรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยด าเนินการเม่ือวันท่ี๘ มีนาคม ๒๕๖๖

๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ๑.การจัดท าและทบทวน  -     ๑.มีการด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร ✓

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว โดยจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนฯ
เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์
การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้
ตรงกับความต้องการในการพัฒนาก าลังคน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง
และเพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากรของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก 39,000.00 ๑.จัดส่งบุคลากรของหน่วยงาน ได้แก่ คณะผู้บริหาร ✓

อบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
สามารถ รองนายกฯ เลขานุการนายก และสมาชิกสภาองค์

การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งานของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน
ประธานสภาท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีได้
รับเลือกต้ังใหม่ ระหว่างวันท่ี ๖ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ.โรงแรมอิมพีเรียลสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร

24,570.00 ๒.จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ✓

ได้แก่นางจุฑาทิพย์  งาทิพย์ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง และนางนิตยาภร กาญจนเกตุ ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ตามหลักสูตรโครงการ
ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี ๕ รุ่นท่ี ๒ ณ
โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันท่ี
๑ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

24,673.00 ๓.จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ✓

ได้แก่นางจุฑาทิพย์  งาทิพย์ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง และนางสาวอรุณลักษณ์ ริก าแง ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน ตามหลักสูตร
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นท่ี
๑๕ ระหว่างวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ๑ 
ธันสาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

17,486.00 ๔.จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ✓

ได้แก่นางจุฑาทิพย์  งาทิพย์ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง และนางสาวจรรยาภรณ์  พรหมบุตร
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการจัดท ารายงาน
การเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน การจัดท างบ
การเงินรวม และการปิดบัญชี ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ท้ังหน่วยงาน
แม่และหน่วยงานภายใต้สังกัด ระหว่างวันท่ี
๒๐ - ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

๕.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ ๑.โครงการแข่งขันกีฬา ประจ าปี 100,000.00 ๑.มีการจัดการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ ✓

ชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
ตามโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
อ าเภอนิคมน้ าอูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ซ่ึงด าเนินการระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖

๒.การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 300,000.00 ๑.มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการฐานในการ

ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ๒.จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ๓.มีการจัดอาคารสถานท่ีให้เอ้ือและเหมาะแก่

การปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 
๔.มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
หรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

๓.โครงการพัฒนาองค์กร 250,000.00 ๑. มีการจัดท าโครงการพัฒนาองค์กร ✓

Organization Development Organization Development ตามโครงการฝึกอบ
รมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากรภายในองค์กร 
และเป็นการพัฒนาองค์กรให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน

ประเด็นนโยบำย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ รำยละเอียดกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน
สถำนนะกำรด ำเนินกำร

หมำยเหตุ



รูปภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอนิคมน้ำอูน  จังหวดัสกลนคร 

 
การประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในการพิจารณาอัตรากำลัง 

 
การประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองบวั ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมจริยธรรม ตามโครงการฝึกอบรมจริยธรรมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 



กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

 

 
 

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาขององค์กำรบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การจัดการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

    


