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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  

เรื่อง  ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

……………………………………..…………. 
  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 ได้บัญญัติให้หน่วยงานวัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจ ที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นด้วยก็ใด้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมกำหนดประกอบกับ
ข้อ ๑6 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมและกระบนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ อาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  เพิ่มเติมจากประมวล
จริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานหรือสาขาวิชาชีพได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวจึงได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยยืดแนวทางจาก 
ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดสกลนคร เพื ่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ซึ ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด ทุกระดับ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวใช้ 
บังคับตัง้แต่วันทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ ์

ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนด 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงต้องไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยซน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๒.๒ ชื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ 

หน่วยงาน 
๒.๓ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการ 

ปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
๒.๔ กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน 

หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ 

บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
๒.๖ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
๒.๗ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
๒.๘ คำนึงถึงและไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง 

และผู้อ่ืน 
 
 
 
 



-2- 
 

๒.๙ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๒.๑๐ ไม่เรียกรับ หรือยอมรบั ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
2.๑๑ ไม่หลีกเลี่ยงหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ 

พวกพ้อง 
๒.๑๒ ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวก 

พ้อง 
๒.๑๓ ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
๒.๑๔ ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์  

ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
๒.๑๕ เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม ่

อนุมัติ หรืออนุญาตการดำเนินการใดๆ 
๒.๑๖ ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน เพ่ือหา 

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง 
ข้อ ๓ เจา้หน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยให้ทุกหน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลการ
รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมฯ แต่ละคน 

ข้อ ๔ ให้ทุกหน่วยงานนำข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และข้อมูล การฝ่าฝืนหรือพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่รัฐไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                     
          (นายบุญธรรม  เจริญรส) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 


