
 

                                                  

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
ที่   34 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะท ำงำนและติดตำมประเมินผล                             
  กำรควบคุมภำยใน  ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน

ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕  
................................................................................................... 

  ตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 
2561 โดยมำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุม
ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ๕  ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีคณะกรรมกำรคณะหนึ่งโดยมีหน้ำที่ 
ดังนี้ 

1. อ ำนวยกำรในกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในในภำพรวมของหน่วยงำนของรัฐ 

3. รวบรวม พิจำรณำกลั่นกรอง และสรุปผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในในภำพรวมของหน่วยงำนของรัฐ 

4. ประสำนงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในกับหน่วยงำนในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนของรัฐ 

โดยเสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนของรัฐต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือพิจำรณำลง
นำมและจัดส่งให้ผู้ก ำกับดูแล  ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ นั้น     

  เพ่ือให้ระบบกำรควบคุมภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ มีกำรน ำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด ำเนินกำรด้วย
ควำมเรียบร้อยถูกต้องตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  และเกิดประโยชน์สูงสุด ในกำรบริหำรจัดกำร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร / 
คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในหน่วยงำนของรัฐ ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕  ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองบัว  ดังต่อไปนี้ 

    (๑)  นำยศักดิสง่ำ   โพธิ์ศรี           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       ประธำน 
    (๒)  นำยวัยรัตน์     แสนพรหม  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                   คณะท ำงำน 
    (๓)  นำงจุฑำทิพย์   งำทิพย์           ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง       คณะท ำงำน 
    (๔)  นำยจรัญ   ลำมค ำ                  หัวหน้ำส ำนักปลัด                 คณะท ำงำน 
    (๕)  นำงสำวเมษำ    มณีบู่  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน               เลขำนุกำร 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว เป็นผู้ควบคุม ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำร 
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. ให้ทุกส ำนัก/กอง ส ำรวจวิเครำะห์ภำรกิจตำมโครงสร้ำงของฝ่ำย/งำน ประเมินจุดอ่อนและบริหำรควำม 
เสี่ยง เพื่อให้เกิดประสิทธิผล และด ำเนินกำรไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน 
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๒. ให้ทุกส ำนัก/กอง รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   งวดปีงบประมำณ 
๒๕๖๔  ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด และรวบรวมแบบรำยงำนฯ ดังกล่ำว ส่งเลขำนุกำรฯ ( Center )        ระดับองค์กร 
ภำยในวันที่  30  กันยำยน  ๒๕๖5 ดังนี้  
 
  (๑)  แบบ  ปค.4 
  (๒)  แบบ  ปค.5     
                                                       
 ๓.  ให้คณะกรรมกำรคณะท ำงำนและติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน วิเครำะห์ประเมินและรวบรวม
รำยงำนกำรติดตำมประเมินผล กำรควบคุมภำยในของทุกส ำนัก /กอง  เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
เพ่ือรำยงำน ผู้ก ำกับดูแล, คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน  ภำยในวันที่  ๓๐  ธันวำคม  ๒๕๖5   ตำมแบบฟอร์มดังนี้  
 

  (๑)  แบบ  ปค.1 
  (๒)  แบบ  ปค.4 
  (๓)  แบบ  ปค.5 
  (4)  แบบ  ปค.6   
 
 ๔.  ให้เลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ ติดตำมเร่งรัด ส ำนัก /กอง จัดส่งรำยงำนฯ ตำมก ำหนดข้ำงต้น โดยเคร่งครัด 
กรณีมีปัญหำอุปสรรค ให้รำยงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ โดยด่วน 
 ๕.  ให้คณะท ำงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรประสำนกำรด ำเนินงำน เป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษำ เสนอแนะ รำยงำนกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในแก่ส ำนัก/กอง เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑   เดือน  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 

 

 
(นำยบุญธรรม     เจริญรส) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน   นายอ้าเภอนิคมน ้าอูน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุด

วันที่   ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับกาเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

       จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ภายใต้การก ากับ
ดูแลของนายอ าเภอนิคมน้ าอูน 

 
 
 
 

  ลายมือชื่อ  

                  ( นายบุญธรรม   เจริญรส) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
             วันที่   9  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุป
ได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่มีการแก้ไขใหม่ในการน ามาปฏิบัติงาน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.2 บุคลากรที่รับผิดชอบงานมีไม่เพียงพอ 
2.3 จัดสรรงบประมาณ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
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แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว       

 
ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้สอบทานการประเมินผลการ 

ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับหกเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง วันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖5  
ด้วยวิธีการสอบทานไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจ
ของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับกาเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

         จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ 
บริหารส่ วนต าบลหนองบัวมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่ องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561   

 
 
 
 

        ลายมือชื่อ 
             ( นางสาวเมษา    มณีบู่ )  
                      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
          วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖5 

  
 
 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง 
1.1 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่มีการแก้ไขใหม่ในการน ามาปฏิบัติงาน 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.2 บุคลากรที่รับผิดชอบงานมีไม่เพียงพอ 
2.3 จัดสรรงบประมาณ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
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๑ 
 

แบบ  ปค. ๔ 
  

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ. ศ. ๒๕๖5 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรุป 

(๒) 
๑ .สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑ หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความการ
ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
    
 
 
 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่
ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
 
 
   ๑.๓ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการจัดโครงสร้าง
องค์กรสายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
   ๑.๔ หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
   ๑.๕ หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 

ผลการประเมิน 
- จากการประเมินผลสภาพแวดล้อมการควบคุม จะเห็น 

ว่าหน่วยงานมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักในเรื่องการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม โดยมีการก าหนดและจัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานเพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตน อีกทั่งยังมีการจัดท า
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ของหน่วยงาน รวมทั้งมีผลการด าเนินงานตาม ITA  

- หน่วยงานมีการก าหนดโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในให้เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ในการก ากับดูและและ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานและมีการติดตาม
รายงานผลการควบคุมภายในของหน่วยงานครบทุกส่วนราชการใน
ทุกปี  

- หน่วยงานมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน ตาม
ค าสั่งมอบหมายงาน และมีการจัดโครงสร้างองค์กรภายในเพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ือรองรับภาระงานและ
การให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  

- หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพ่ือความเป็น
ธรรมในการปรับเลื่อนต าแหน่ง การคัดเลือก การเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมทั้งการให้เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรโดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และประกาศให้ทราบทั่ว
กันเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- หน่วยงานมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้ 
บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในและจัดให้มี
การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติในกรณีจ าเป็น พร้อมทั้ง
ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานการสร้างแรงจูงใจและการให้รางวัล
ที่เหมาะสมโดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ
วัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร 



๒ 
 

แบบ  ปค. ๔ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ. ศ. ๒๕๖5 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรุป 

(๒) 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
 
    ๒.๑  หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและ
เพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
    ๒.๒  หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น 
 
 
    ๒.๓  หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่
อาจเกิดการทุจริตเพ่ือประกอบการประเมิน
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
    ๒.๔  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 

ผลการประเมิน 
 
 

- หน่วยงานมีการก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตการ 
ด าเนินงานที่สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์รวมถึงเป้าหมาย
ของหน่วยงานทั้งในด้าน งบประมาณ ระยะเวลา และทรัพยากรที่
เหมาะสมรวมทั้งโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและมีการประเมินความ
เสี่ยง ที่มีผลต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน ไว้อย่าง
ชัดเจนพร้อมทั้งสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กร 

- หน่วยงานได้มีการระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมี 
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร 
 
 

- หน่วยงานมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้นโดย 
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงานเท็จ การท า
ให้สูญเสียทรัพย์สินของทางราชการ การคอร์รัปชัน การได้มาหรือใช้
ไปซึ่ งทรัพย์สินของทางราชการโดยไม่ถูกต้อง  เป็นต้น  โดย
หน่วยงานได้มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ  
โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนดแล้วรวมทั้งได้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่
บุคลากรว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่
 

- หน่วยงานมีการประเมินความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย 
ภายนอกองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน  การควบคุม
ภายใน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
นั้นอย่างเพียงพอแล้ว 



๓ 
 

แบบ  ปค. ๔ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ. ศ. ๒๕๖5 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรุป 

(๒) 
๓.กจิกรรมควบคมุ    
  
  ๓.๑  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 
 
 
 
๓.๒  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
๓.๓  หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม
โดยก าหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
  

- หน่วยงานมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่
และล าดับชั้นการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้  
 
 

- มีการก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของ
ระบบสารสนเทศ  มีการก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รวมทั้งการก าหนดการ
ควบคุมกระบวนการได้มา  การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 
 
 

- หน่วยงานมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบใน 
การน านโยบายและการบวนการไปปฏิบัติโดยบุคลากรของ
หน่วยงาน  ซึ่งนโยบายและกระบวนการปฏิบัติของหน่วยงาน
ได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ โดยหน่วยงานมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

แบบ  ปค. ๔ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ. ศ. ๒๕๖5 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรุป 

(๒) 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
  ๔.๑ หนว่ยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
  ๔.๒ หนว่ยงานของรัฐมีการสื่อสารภายใน
เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความ
จ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 

๔.๓  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมิน 
 

- หน่วยงานมีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ 
ทันสมัยมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และสะดวกมาใช้เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ ใช้งานและ
ผู้บริหารโดยมีการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับสามารถน าข้อมูลที่
ได้มาใช้ประกอบการตัดสินใจและการปฏิบัติงานได้ 
 

- หน่วยงานมีการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกองค์กร และมีช่องทางการสื่อสารที่ เหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แบบ  ปค. ๔ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ. ศ. ๒๕๖5 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรุป 

(๒) 
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
   ๕.๑ หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และ
ด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
 
 
   ๕.๒ หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
  

ผลการประเมิน  
- หน่วยงานจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอในระหว่างการปฏิบัติงานโดย
หัวหน้างานและมีการรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในหากพบข้อบกพร่องสามารถรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อหาวิธีการแก้ไขได้ทันท่วงที 
 
 

- มีการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการ 
ควบคุมภายในและด าเนินการติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที 
หากผลการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

ส านักปลัด  
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิผลเพียง

พอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  อย่างไรก็ตามมีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
ตรวจสอบภายใน   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีโครงสร้างการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ แต่มีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้
แล้ว 

 
กองคลัง         

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเหมาะสม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว      
 
กองช่าง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเหมาะสม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว
  
              

                ลายมือชื่อ  

                               ( นายบุญธรรม   เจริญรส ) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
                         วันที่   9  เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
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แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนด

เสร็จ/ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

๑.กิจกรรมการใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม :  
เพื่ อให้การใช้และการรักษารถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงาน เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๑ .การควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่ อ งจ าก บุ ค ล ากรที่
รับผิดชอบในการดูแลรถ 
(พนักงานขับรถ) มี ไม่
เพี ย งพ อ กั บ จ า น ว น
รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงาน 
๒.การบ ารุงรักษารถยนต์
ส่ ว น ก ล า ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่ อ งจ าก บุ ค ล ากรที่
รับผิดชอบในการดูแล
รถยนต์ (พนักงานขับรถ) 
มีไม่เพียงพอกับจ านวน
รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงาน 

๑.มีการจัดท าแบบทะเบียนคมุ
การใช้รถยนต์ และแบบขอ
อนุญาตเก่ียวกับการใช้รถยนต์
ส่วนกลางและรถน  าดับเพลิง
เอนกประสงค์ ครบทุกคัน 
๒ .มี การตรวจสอบการขอ
อ นุ ญ า ต ใช้ ร ถ ย น ต์ ข อ ง
หน่วยงานและทะเบียนคุมต่าง 
ๆ จากผู้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ 
๔.มีการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
บุคลากรในการรับผิดชอบการ
ใช้รถและรักษารถครบทุกคัน 
๕.มีการซ่อมบ ารุงรถยนต์ตาม
สภาพความเสียหายที่เกิดขึ น
จากการใช้งานเป็นรายกรณี 

ในการติ ดตามประเมินผล
ควบคุมภายในส าหรับกิจกรรม
การ ใช้ แ ล ะ รั ก ษ ารถย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง  พ บ ว่ า  มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอแล้วประสบ
ผลส าเร็จในระดับหนึ่งแต่ยัง
พ บ จุ ด อ่ อ น ใ น เ รื่ อ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานการควบคุมการใช้
รถ ย น ต์  ก า รบ า รุ ง รั ก ษ า
ซ่อมแซมรถยนต์ สืบเนื่องจาก
บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานโดยตรงมีไม่เพียงพอและ
ไม่ ส าม ารถป รับ ป รุ งแผ น
อั ต ร า ก า ลั ง เพื่ อ ส ร ร ห า
บุ คล ากรมาป ฏิ บั ติ ง าน ได้
เนื่ อ งจ าก มี ข้ อ จ า กั ด ด้ าน
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

จากการประเมินผลการ
ควบคุมภายในจะพบว่า
ในกิจกรรมการใช้และ
รักษารถยนต์ส่วนกลาง
ยังพบความเสี่ยงที่มีอยู่
ดังนี  การควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลางไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
แ ล ะก ารบ า รุ ง รั ก ษ า
รถยนต์ส่วนกลางไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่ อ งจ าก บุ ค ล าก รที่
รับผิดชอบในการดูแล
รถยนต์ (พนักงานขับรถ) 
มีไม่เพียงพอกับจ านวน
รถยนต์ส่ วนกลางของ
หน่วยงาน 

๑.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพื่อสรรหาบุคลากรในการ
รับผิดชอบดูแลรถยนต์ให้
เพียงพอ 
๒ .จั ด ท า แ ผ น ก า ร
บ า รุ ง รั ก ษ า ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางตามระยะ 
๓ .ผู้ บั งคับบัญ ชามี การ
ตรวจสอบการใช้รถและ
รักษารถเป็นระยะอย่าง
สม่ าเสมอ 

กันยายน
๒๕๖๖ 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุม 

 
ก าหนด

เสร็จ/ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

๒.กิจกรรมการบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 
อบต.หนองบัว 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม :  
เพื่ อให้การบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด
อบต.หนองบัว เป็นไปตามขั นตอน
ของระเบียบ กฎหมาย และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.การด าเนินการ
ด้านการเงิน การ
บัญชี  และพัสดุ 
ของศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็ ก สั ง กั ด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว 
๒.ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของบุ คลากรที่
ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการก าหนด
แนวทางปฏิบัติการประจ าปี
และก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายงานการ
รับ - จ่ายเงิน ประจ าปี และ
รายงานพัสดุประจ าปีที่ต้อง
รายงานผู้บริหาร 
๒.มีการออกค าสั่งมอบหมาย
บุ ค ล า ก ร รั บ ผิ ด ช อ บ งาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
๓.มีการรายงานเกี่ยวกับ การ
รับ-จ่าย เงิน การเก็บรักษา
เงิ น  ก า รฝ าก เงิ น  ก า ร ใช้
ใบ เส ร็ จ รั บ เงิ น  แ ล ะ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ  ต า ม ที่
กฎหมายก าหนด 
 

ในการติดตามประเมินผลควบคุมภายในส าหรับกิจ
กรรมการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด อบต.
หนองบัว  พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้วประสบ
ผลส าเร็จในระดับหนึ่ ง  เช่น  มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติ มีการมอบหมายจากผู้บริหารอย่าง
เป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่ ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจนเหมาะสม และเพียงพอ แต่ยังพบจุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของ
ศูนย์เด็ก ในด้านองค์ความรู้ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากไม่ได้รับผิดชอบ
งานด้านการเงิน การบัญชี และงานพัสดุโดยตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จึงท าให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานลดลง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และงานพั สดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดท าระบบบัญชีฯ ท าให้มีความ
ซับซ้อนของกระบวนการจัดท าต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถด้านนี โดยตรงในการรับผิดชอบ
งาน    

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลกร
ที่ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบั ญ ชี  แ ล ะ งาน
พัสดุของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีไม่เท่าที่ควร 
เนื่ องจากบุคลากรที่
ได้ รับ มอบ หมาย ให้
ปฏิ บั ติ หน้ าที่  ไม่ ได้
รับ ผิ ดชอบงานด้ าน
การเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุโดยตรงตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่ง 
 
 

1.จัดฝึกอบรมหรือ
ส่งบุคลากรที่ได้รับ
แ ต่ ง ตั ง ใ ห้
รับผิดชอบงานเข้า
รับ การฝึ กอบ รม
เพื่อเพิ่มองค์ความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.จัดท าแผน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน ให้
มีขั นตอนชัด เจน
ส า ม า ร ถ ใช้ เป็ น
คู่มือการปฏิบัติงาน
ได้จริง 
 
 

กั น ย า ย น
๒ ๕ ๖ ๖ 
ส านักปลัด 



 
แบบ ปค.๕ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุม 

 
ก าหนด

เสร็จ/ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

๓.กิจกรรมการให้บริการด้าน    
สาธารณสุข  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม :
เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ของราษ ฎรในพื น ที่ ใ ห้ มี
สุ ข ภ าพ ที่ ดี ขึ น  ทั ง ท า งด้ า น
ร่ า ง ก า ย  จิ ต ใ จ  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในชุมชน 

๑.ปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ เช่น โคโร
นาไวรัส 
๒.บุคลากรที่ รับผิดชอบ
งานไม่เพียงพอ 
๓.งบประมาณ/เครื่องมือ/
อุปกรณ์ที่ใช้ในการควบคุม
แ ล ะ ป้ อ ง กั น โ ร ค มี ไ ม่
เพียงพอ 
๔.ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่
ไม่ เอื อ ต่ อ ก าร ให้ ค วาม
ช่วยเหลือประชาชน 
 
 
 

๑ .มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร ง ค์ ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติด 
๒.มีการตั งงบประมาณใน
การจัดซื อวัสดุครุภัณฑ์ที่
ใช้ในการควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคในหมวด
ส ารองจ่าย 
๓ .มี ก า รป ระ ส าน งาน
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องในการให้ความ
ช่ วย เหลือ ในด้ านต่ างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

ในการติดตามประเมินผลควบคุม
ภ าย ใน ส าห รั บ กิ จ ก รรม ก าร
ให้บริการด้าน     สาธารณสุข 
พบว่าการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
ในระดับหนึ่ง แต่ยังพบจุดอ่อนใน
บางประเด็น ได้แก ่
๑.บุคลากรที่รับผิดชอบงานที่มี
องค์ความรู้ด้านงานสาธารณสุขมี
ไม่เพียงพอ 
๒ .งบ ป ร ะ ม าณ / เค รื่ อ งมื อ /
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ควบ คุ ม และป้ อ งกั น โรคมี ไม่
เพียงพอ 
๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/หนังสือ
สั่งการ ที่ไม่เอื อต่อการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนได้ทันกับสถานการณ์ 

๑.บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานมีไม่เพียงพอ และไม่
ส ามารถป รับปรุ งแผน
อัตราก าลั ง เพื่ อสรรหา
บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่
ได้ เนื่ องจากมีข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณ 
๒.งบประมาณ/เครื่องมือ/
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ควบคุมและป้องกันโรคมี
ไม่เพียงพอ 
๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/
หนังสือสั่งการ ที่ไม่เอื อต่อ
การให้ความช่ วย เหลื อ
ประชาชนที่ ได้รับความ
เดื อ ด ร้ อ น ไ ด้ ทั น กั บ
สถานการณ์ 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานภายในส านักปลัดให้
มีความชัดเจนและเกลี่ย
อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับงานในแต่ละด้าน 
๒ .สร้างเครือข่ายและ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
สาธารณสุขในพื นที่หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในการ
ข อ รั บ ส นั บ ส นุ น
ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ  
๓ .สรรหาบุคลากรมา
รั บ ผิ ด ช อ บ งาน ด้ า น
สาธารณสุขเพิ่มเติม 
 

 กันยายน  
๒๕๖๖ 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
ก าหนด
เสร็จ/
ผู้รับผิด 
ชอบ 

๔ .กิ จก รรม การป้ อ งกั น แล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม: 
เพื่ อช่ วย เหลื อบ รรเท าความ
เดือดร้อนรวมทั งลดความรุ่นแรง
ของความ เสี ยหายที่ เกิ ดจาก      
สาธารณภัยต่างๆ 

๑.เครื่องมืออุปกรณ์และครุภัณฑ์
ที่ใช้ในงานบรรเทาสาธารณภัยมี
ไม่เพียงพอ 
๒.มีบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เพียงพอ 

๑.มีการจัดกิจกรรมในการควบคุม
และป้องกันภัยอย่างต่อเนื่อง เช่น 
กิจกรรมการป้องกันอุบัติเหตุและ
อุบัติภัย การอบรมให้ความรู้ใน
การป้องกันและระงับภัย เป็นต้น 
๒.มีการตั งงบประมาณไว้ในงบ
ก ล าง เพื่ อ ใช้ ใน ก า ร ให้ ค ว าม
ช่วยเหลือในการบรรเทาความ
เดือดร้อนที่เกิดขึ นจากสาธารณ
ภัยต่างๆ 
๔.มีการจัดหาโดยจ้างเหมาบุคคล
เพื่อปฏิบัติงานด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
ใน ระดั บ หนึ่ ง  แต่ ยั งพ บ
จุดอ่อนในบางประเด็น คือ 
๑.เครื่องมืออุปกรณ์  และ
ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในงานบรรเทา
สาธารณภัยมีไม่เพียงพอ 
๒.มีบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เพียงพอ 
 
 

๑ . เ ค รื่ อ ง มื อ
อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในงาน
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีไม่เพียงพอ 
๒.มีบุคลากรในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่
เพียงพอ 

๑.ตั งงบประมาณเพื่อ
จั ด ห า เค รื่ อ ง มื อ
อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เพียงพอ 
๒ .จั ด ท า ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น
ภายในส านักปลัดให้
มีความชัดเจนและ
เกลี่ยอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับงานใน
แต่ละด้าน 
3.สร้างเครือข่ายและ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ใน
การขอรับสนับสนุน
ทรัพยากรในด้านต่าง 
ๆ  
 

สิงหาคม  
๒๕๖๖ 
ส านัก
ปลัด 

 



แบบ ปค.๕ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยาย  ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
ก าหนด

เสร็จ/ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

5.กิจกรรมด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 
วัตถุประสงค์การควบคุม :  
เพื่ อ ใ ห้ ก า รบ ริ ห า ร ง าน ข อ ง
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ น 

๑.ในด้านโครงสร้างบุคลากรไม่
เพียงพอ   
๒.อาคารสถานที่ในการท างาน 
 

๑ .มี ค่ าสั่ งมอบหมายงานอย่ า ง
ชัดเจน 
๒.มีการลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 
๓.มีการจัดตั งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั ง เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบงาน 
๔.มีการด าเนินการสรรหาบุคลกร
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีในบาง
ต าแหน่งแต่ไม่เพียงพอ 
5.มีการด าเนินการขอใช้สถานที่เพื่อ
ก่อสร้างที่ท าการอบต.หลังใหม่ 

จากการประเมินพบว่ายงัมี
จุดอ่อนดังนี  
๑.บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานมไีม่เพียงพอ เช่น  ผู้ที่
รับผิดชอบรถยนต์
ส่วนกลาง 
๒.อาคารสถานที่ในการ
ให้บริการยังไม่เพียงพอ
และเหมาะสมกับการ
ให้บริการประชาชน 
 
 

๑ .บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบงานมีไม่
เพียงพอ เช่น  ผู้ที่
รับผิดชอบรถยนต์
ส่วนกลาง 
๒.อาคารสถานที่ใน
การให้บริการยังไม่
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมกับการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน   
 

๑.ก าหนดกรอบ
อัตราก าลั ง เพิ่ ม
ใ น แ ผ น
อัตราก าลัง  ๓ ปี 
๒.มอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่ที่มี
อ ยู่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
๓.ตั งงบประมาณ
เพื่อก่อสร้างที่ท า
การ 
 
 

กั น ย า ย น  
๒๕๖๖ 
ส านักปลัด 

 
 
            
 
 



    แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนด

เสร็จ/ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

6.วางแผนปฎบิัติงานเพ่ือก า 
หนดวัตถุประสงค์ขอบเขต 
และวิธีการตรวจ 

 

แผนปฏิบัติงานยังไมส่ามารถ 
น าไปปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
ได้ครบทุกเรื่องเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย 
 ข้อบังคับท่ีออกมาใหม่ 

 

๑. มีการสอบทานจากหัวหน้า 
งาน 
๒. น าแผนปีก่อนมาพิจารณา 

การควบคุมที่มีอยูเ่หมาะสม 
แต่ยังไมด่ีพอ 

การเปลีย่นแปลงเกีย่วกับ 
ระเบียบ กฏหมาย ข้อบังคับที ่
ออกมาใหม่ท าให้บุคลากร 
งานขาดความรู้ ความเข้าใจและ
สถานการณ์เกิดการระบาดของ 
โรคโควดิ-19จึงท าให้ล าบากต่อ
การเดินทางไปอบรม 
 

1.จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน 
2.จัดอบรม/ส่งบุคลากร 
ที่รับผิดชอบงานเข้ารับ 
การฝึกอบรม 
3.ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีออกมาใหม่ทาง 
อินเตอร์เนต็ 

กันยายน 
๒๕๖6 
ตรวจสอบ
ภายใน 

7.การตรวจสอบแตล่ะหน่วยรับตรวจ 
 

 
 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับระเบียบ กฏหมาย  
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู ้
 ความเข้าใจ ในระเบยีบใหม ่
ที่มีการแก้ไข 

๑. ตรวจสอบจากเอกสาร 
๒. ตรวจสอบจากการสมัภาษณ์
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

การควบคุมที่มีอยูเ่หมาะสม 
แต่ยังไมด่ีพอ 
 
 
 

ในการตรวจสอบด้าน 
เอกสารอาจเกิดความ 
เสี่ยงขึ นก่อนแล้วก่อน 
สอบทานจากหน่วยตรวจสอบ 

ควรมีการก ากับดูแลอย่าง 
ใกล้ชิดจากหัวหน้าหน่วย 
รับตรวจและมีการสอบทาน 
ก่อนท าเอกสารและหลัง 
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
 

กันยายน 
๒๕๖6 
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                                                

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนนิการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิด 
ชอบ 

8. กิจกรรมการปฏิบัติงานบน
ระบบ e-LAAS 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติงานบนระบบ e-LAAS 
ได้สอดคล้องกันทุกด้าน ทั งด้าน
งบประมาณ การรบัเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การบันทึกบญัชี  
ตลอดจนศึกษาและสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกันในระเบยีบ
การบันทึกบัญชีใหม ่ 
 
 
 

 
-เจ้าหน้าท่ียังขาดความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ยังมีความ
ผิดพลาดและบกพร่อง
จากการพิมพ์ฎีกาและ
ท าการยกเลิกบ่อยครั ง 

 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติบนระบบe-LAASด้าน
ต่าง ๆ ตามต าแหน่งหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 

 
 อบต.มีการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
เนื่องจากเจ้าหน้าทีเ่คย
ปฏิบัติงานแล้วแต่ขาดการสั่ง
สมประสบการณ์ให้เกิดความ
ช านาญขาดความละเอียด
รอบคอบตลอดจนไม่ได้ศึกษา
คู่มือการปฏิบตัิงาน วิธีการใช้
งานระบบที่มีการอัพเดทอยู่
ตลอดเวลา 

  
มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุก
ฝ่ายที่ปฏิบตัิงานบนระบบ e-
LAAS ทั ง 4 ด้าน จากด้าน
งบประมาณ ด้านการรับเงิน 
ด้านการเบิกจ่ายเงิน ด้านการ
บันทึกบัญชี  โดยผูดู้แลระบบ
ขององค์กร  

กันยายน ๒๕๖6 
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

                                                                                                                          
 
 



แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5                          

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิด 
ชอบ 

9.กิจกรรมด้านการจัดซื อ
จัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติ
การจัดซื อจัดจ้างประจ าปี  
ให้แล้วเสร็จได้ทันตาม
ก าหนดเวลา ตลอดจนการ
ด าเนินการจัดซื อจัดจ้างให้
เป็น ไปตามแผน ทันต่อห้วง
เวลาของโครงการ 
  
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้แล้ว
เสร็จได้ทันตามเวลา
ที่ก าหนดเนื่องจากมี
การโอน(ย้าย)ท าให้
ต าแหน่งว่างรวมทั ง
เจ้าหน้าที่ท่ีรักษา
ราชการในต าแหน่งมี
งานในส่วนที่
รับผิดชอบมากอยู่
แล้ว 
 
 

 
ก าชับและก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบให้ทัน
ตามก าหนด 

 
    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ล่าช้าไม่สามารถท างาน
ได้แล้วเสร็จครบถ้วน
ตามภารกิจ 

 
เจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จได้
ทันตามก าหนดเวลา 
ก่อให้เกิดความล่าช้าและ
เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน 
 
 
 

 
สร้างความรู้ความเข้าใจ
กับเจ้าหน้าที่ถึงผลเสียที่
เกิดจากการปฏิบัติงาน
ล่าช้า ขอตรวจสอบงาน
ของเจ้าหน้าที่ พัสดุ 
ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่
ประสานงานกับเจ้าของ
โครงการเพื่อให้การจัดซื อ
จัดจ้างทันต่อห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 
กันยายน  
๒๕๖6 
กองคลัง 

                                                                                                       



 

                                                                                                                                                                                                 แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5        

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆทีส่ าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิ 

ชอบ 

10.กิจกรรมการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
เป็นไปตามนโยบายกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  และจะได้
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายได ้
 

 
เจ้าหน้าท่ียังขาดการ
เรียนรู้การใช้งานจาก
แผนที่ภาษ ีเพื่อน าไปใช้
ในการจัดเก็บภาษ ี
 

 
จ้างจัดท าแผนที่ภาษีและ
ส ารวจข้อมลูภาคสนาม
มอบหมายเจ้าหน้าที่ศึกษาหา
ความรู้จากคูม่ือการจดัเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
เพื่อน าข้อมูลจากแผนท่ีภาษี
มาใช้ในการประเมินภาษี
ต่อไป 
 

 
ติดตามความคืบหน้าของ
การด าเนินการถึงวิธีการ 
และขั นตอนว่าด าเนินงาน
ถึงขั นตอนใด 

 
เจ้าหน้าท่ียังขาดการเรยีนรู้
การใช้งานจากแผนที่ภาษี
และการส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม ท่ีจะมาใช้ในการ
ส ารวจและประเมินภาษ ี

 
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมการใช้งานแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินและการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

 

 
กันยายน ๒๕๖6 

ปลัด อบต. 
กองคลัง 

        กองช่าง 

 
 
 
 

 
 



 
 

                                                                                                                                                                                                 แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5        

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆทีส่ าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม 

 
ก าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิ 

ชอบ 

11.กิจกรรมการบันทึกบญัชีใน
ระบบe-LAAS 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงาน เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานบญัชี
ภาครัฐ 
 

 
เจ้าหน้าผูป้ฏิบัติงาน
ไม่ได้จบการศึกษาด้าน
การบัญชี 
 

 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ศึกษาหา
ความรู้จากด้านการบันทึก
บัญชี จากแหล่งความรู้ต่างๆ
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เช่นคลังความรู้ KM,
เวบบอร์ด,ไลน์กลุ่มe-LAAS
สถ,Facebook, คู่มือการ
ปฏิบัติงานบันทึกบัญชี ตาม
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้
เข้ารับการศึกษาปริญญา
ตรีด้านบญัชีและเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านบญัชีกับ
กรมบัญชีกลางตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

 
เจ้าหน้าท่ียังมีการบันทึก
บัญชีผิดพลาดและต้อง
ปรับปรุงบัญชีรวมทั งกรมยังมี
การเปลีย่นแปลงโปรแกรม
ระบบบันทึกบัญชี รวมทั งมี
หนังสือสั่งการใหม่ๆ  อยู่
ตลอด ท าให้เจ้าหน้าท่ีไมไ่ด้
อ่านหรือศึกษาหาความรู้
เท่าที่ควร 

 
เพื่อให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้น ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นการลด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 

 
กันยายน ๒๕๖6 

กองคลัง 
         

 
 
 
 
 
 



      แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยาย  ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรอืภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค ์

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่ การปรับปรุงการ

ควบคุม 

 
ก าหนด
เสร็จ/
ผู้รับผิด 
ชอบ 

   12. กิจกรรมควบคุมงานก่อสรา้ง 
วัตถุประสงค์ 
ควบคุมงานเป็นไปอยา่งถูกต้องและถูกระเบยีบตาม
กฎหมายพร้อมให้ความโปร่งใสในแต่ละโครงการ  
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยัง 
ขาดความรู้  ความเข้าใจ  ใน 
ระเบียบใหม่ที่มีการเปลีย่น 
แปลง  
2.ปัจจุบันสถานการณ ์
โรคโควดิ-19 ยังแพร่ระบาด 
จึงท าให้ล าบากต่อการเดิน 
ทางไปอบรม 
 

ได้มีค าสั่งแต่งตั งภายใน 
กองช่างให้ชัดเจนใน 
หน้าท่ีของแต่ละคน 

การควบคุมงานในบาง 
ช่วงไม่เพียงพอเกิดจาก
ปัญหาภายนอก 
 

1.ผูร้ับจ้างอาจน าวสัดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่ได้มาตร 
ฐานตรงตามแบบมา
ด าเนินงาน 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับ 
ผิดชอบยังขาดความรู ้
ความเข้าใจในระเรียบ 
กฎหมาย ท่ีมีการ 
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 
 

1.ได้มีค าสั่งอย่างชัดเจน 
ให้ผู้ไดร้ับค าสั่งปฏิบัต ิ
งานอย่างเคร่งครัดรวม 
ถึงให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
หากพบปัญหาที่เกดิ 
ขึ นกับงาน 
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับ 
ผิดชอบงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือศึกษากฎ 
หมาย ระเบียบต่างๆใน 
โลกอินเตอร์เน็ต 
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 กองช่าง 

 
 
                (ลงชื่อ) 
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