
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ที่ ๒๕๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
เพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

--------------------------------------------------------- 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นตาม
แนวนโยบายของกระทรวงมหาดไทย โดยได้แต่งตั้งผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว    
ที่ 321/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ให้มีคุณภาพ
ชีวิต และสุขภาวะที่ดีข้ึน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น 

เพื่อให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและการส่งเสริม
อาชีพใหม่เพิ่มเติมในท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้ สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงมีคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะที่ดี ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม จึงแต่งตั้งผู ้ผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว (กรณีต่อเนื่องรายเดิม) ประกอบด้วย 

๑.นางทองเลื่อน แผนหล้า หมายเลขประจำตัวประชาชน 3-4707-00071-43-2 
๒.นางสมเพช  ทาระแก้ว  หมายเลขประจำตัวประชาชน 3-4703-00011-52-1 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในเขต
พ้ืนที่ตำบลหนองบัว โดยได้รับค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ตามรายละเอียดดังนี้ 

(๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่และดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ตามแผน 
การดูแลรายบุคคล Care Plan / กำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
รายบุคคลที่มีอยู่ในพื้นท่ี ครบวันละไม่น้อยกว่า ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒0 วันให้ได้รับเงินตอบแทน 
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

(๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้ได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนวันที่ปฏิบัติงานในดือนนั้น ๆ และหากปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบวันละ ๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง 
ให้นับเป็นครึ่งวัน 

(๓) ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องลงรายมือชื่อ เวลาที่มาปฏิบัติหน้าที่และเวลากลับ เมื่อมา 
ปฏิบัติงานในวันนั้น ๆ และเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานทุกครั้ง ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว และ
จัดทำผลงานในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงทุกวันที่มีการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานฯ 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น และองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองบัวมอบหมาย  

 



 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. 256๖ 
 

  (ลงชื่อ)         
(นายบุญธรรม  เจริญรส) 

                   ตำแหน่งนายองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 



 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ที่  ๒๗๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานวางแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) /กำกับ และติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

--------------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้แต่งตั้งอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว พร้อมทั้งได้บูรณาการความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านหนองบัวบาน เพ่ือจัดทำแผนดูแลรายบุคคล (Care Plan) /กำกับ และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามแนวทางตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ 
มท ๐๘๑๙.๒/ว ๓๐๕๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ 
มท ๐๘๑๙.๒/ว ๓๔๐๓ ลงวันที่ ๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการดำเนินโครงการอสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์สามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น   จึงขอ
แต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานวางแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) /
กำกับ และติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ประกอบด้วย 

๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว    ประธานคณะทำงาน 
๒.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองบัวบาน  คณะทำงาน 
๓.พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองบัวบาน  คณะทำงาน 
๔.หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว   คณะทำงาน 
๕.นักวิชาการสาธารณสุข        คณะทำงาน 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่
(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้แก่อาสาสมัคร 

บริบาลท้องถิ่น ในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(๒) จัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
(๓) กำกับและควบคุมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
(๔) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น และรายงานผลการปฏิบัติ 

หน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น ณ วันที่ ๓ ของเดือนถัดไป และจัดให้มีการประชุมทุก 
๓ เดือน 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น และองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองบัวมอบหมาย  
 
 

 



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๙ กันยายน  พ.ศ. 256๖ 
 

  (ลงชื่อ)        
(นายบุญธรรม  เจริญรส) 

                   ตำแหน่งนายองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 


