
รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (HAPPY Workplace) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************************** 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำของข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น

  

  
 
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานออกกำลังกายในสถานที่ทำงาน 

    

       

  

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
จัดให้มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ภายใน อบต.  

    

   

   

       
 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
จัดให้มีกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 

 
 

     
     
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

จัดให้มีการให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลาย
ความเครียด  

     

  



      

5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
จัดให้มีโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

    
        

    
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
จัดให้มีโครงการฝึกอบรมจริยธรรม 

 



กิจกรรมทำบุญในโอกาสต่างๆ 

          
       

    
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่ายมีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสังกัด 

 
 

       



8. Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
จัดให้มีกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

     
จัดให้มีโครงการทัศนศึกษา 

     
จัดให้มีโครงการสืบสานงานประเพณีท้องถิ่น (งานประเพณีสงกรานต์) 

      
 

************************************************ 
 
 


