
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ     มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 

 
๑.นโยบายด้านวางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑.การจดัทำแผนอตัรากำลัง 
สามปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.66 31 ส.ค.66 ในด้านการจัดทำแผนอัตรากำลังมีการดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลังสามปี โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจ ัดทำแผนอัตรากำล ังในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อให้สอดรับกับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที ่ ได้คำนึงถึงปริมาณงาน ค่างาน 
รวมทั ้ งงบประมาณด้านบร ิหารงานบุคคลที่
กฎหมายกำหนดไว้ ซ ึ ่งมีการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒56๙) แล้ว 
และมีผลบังคับใช้เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 - 

๒ . ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า
อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง
ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๖ มีการดำเนินสรรหาอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 
โดยการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในตำแหน่งที ่ว ่าง และประกาศการร ับสมัคร
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ต้องประกาศโดยเปิดเผยผ่านทางช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.nbb.go.th) 
 

- 

 
 
 

http://www.nbb.go.th/
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2. นโยบายด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑.การจดัทำบันทึกทะเบียน
ประวัตดิ้วยคอมพิวเตอร ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 มีการบันทึกทะเบยีนประวตัิด้วยคอมพิวเตอร์ครบ
ทุกตำแหน่งและเป็นปัจจุบัน 

 - 

๒. การจดัเก็บหลักฐานการ
ตัดสินใจหรือการใช้ดลุพินิจและ
รายงานเกี่ยวกับดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 ก.ย. 66 จัดเก็บสถติิการขาด ลา มาสาย และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการพจิารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง 
 

- 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 31 ส.ค.66 มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงาน โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู ้ตาม
สายงานตำแหน ่งให ้ เป ็นไปตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

 - 

๒. การจดัทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน
ครบทุกสายงาน 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๓. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาความร ู ้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

340,000 198,261 ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้จาก
หน่วยงานภายนอก  
2. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ดำเนินการเรียนรู ้ในระบบ  e-Learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

20 คน 

๔. โครงการอบรมสัมมนา
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

77,000 76,318 20 ก.ย. 6๖ 22 ก.ย. 66 มีการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประจำปี 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

 ๓๑ คน 
  

 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซด์และวารสาร
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทางเวบ็ไซด์ 
www.nbb.go.th เป็นประจำ และจัดทำวารสาร
ประชาสมัพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง 

- 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู้ใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 มีการเผยแพร่ องค์ความรู้ในองค์กรเป็นประจำ
ผ่านทางเว็บไซด์ www.nbb.go.th เป็นประจำ  
 

- 

๓. สรา้งบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้าน ตามสายงานให้อยู่ในระบบ                 
e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา
อย่างเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 1 มีการจดัทำแผนจัดการองค์ความรู้เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลดำเนินการเรียนรู้
ในระบบ  e-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะตำแหน่ง 

- 
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5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

1. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

20,000 6,002 19 ก.ย. 66 19 ก.ย. 66 จัดกิจกรรมฝึกอบรมจริยธรรม สำหรับพนักงาน 
ตามโครงการฝึกอบรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๓๑ คน 

๒.จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ ๓๑ ม.ค. ๖๖ การดำเนินการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว และ
มีการส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติงานตาม
แผนปฏิบัติการฯโดยมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯประจำป ี

- 

๓.จัดทำประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๖ ม ีการดำเน ินการจ ัดทำประมวลจร ิยธรรม 
ประกอบด้วย 
๑.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓ .  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เร ื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้อมดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- 

6. การสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

25,000 25,000 ต.ค. 65 ก.ย. 66 สำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานท่ีเป็นกลาง ระดับความ
พึงพอใจ ประจำปี 2566 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการฯ อยู่ท่ีร้อยละ 95.80 

- 
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6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๑. การสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 ก.ย. 66 1. หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเกณฑ์การประเมิน
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานผ่าน Google 
Forms 
 

- 

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 ก.ย. 66 1. จัดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
2. จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลขั้นต้น 
3.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิต
อาสา 
4. ตรวจสุขภาพประจำปี  
5. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงานให้ดี
อยู่เสมอ 
6. จัดการแข่งขันกีฬาสร้างความสมัพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

- 

๓. การสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจดัสวสัดิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 ก.ย. 66 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทางด้านการพัฒนาบุคลากร ท้ัง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตาม
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา
และจัดใหม้ีข้อมูลพื้นฐานของพนักงานมีการ
สำรวจผ่าน Google Forms 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

15. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อดำเนินการตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

16. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 ประชุมตดิตามอย่างน้อยเดือนละ   1 ครั้ง - 

17. การประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. 65 ๓๐ ก.ย. 66 ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

- 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค 
1. สถานที่ทำงานคับแคบ เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากร อุปกรณ์ในการใช้งานและการจัดเก็บเอกสาร 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมาจะพบปัญหาหลักของการบริหารงานบุคคลหน่วยงาน คือ อัตรากำลังของหน่วยงาน

ไม่เพียงพอและไม่สอดรับกับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ท่ีต้องดำเนินการตามที่กฎหมายจัดตั้งได้กำหนดไว้ รวมทั้งภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ ที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ อีก
ทั้งยังมีปัญหาด้านสาธารณภัยและโรคระบาดที่มีเพ่ิมมากขึ้น ทำให้อัตรากำลังของหน่วยงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการบริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้หน่วยงานไม่
อาจกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมเติมได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณด้านบุคคลกรของหน่วยงานที่กฎหมายกำหนดไว้ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ทำให้การให้บริการสาธารณะและการปฏิบัติราชการประสิทธิภาพลดลง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. ควรมีระบบสารสนเทศระบบ One Stop Service และระบบการให้บริการผ่านเว็บไซต์ของ อบต. เพ่ือความรวดเร็วในการให้บริการ และสอดคล้องกับนโยบายของ

รัฐบาล 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ลำดับที่ ชื่อสายงาน ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง

(คน) 
อัตราการครองตำแหน่ง 

หมายเหตุ มีคนครอง(คน) ว่าง 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น ต้น 1 ๑ 0  
 สำนักปลัด อบต.(๐๑)       

2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
5 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
6 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชำนาญการ 1 1 0  
7 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชำนาญงาน 1 1 0  
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 1 1 0  
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 1 0 1  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 0  
11 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 0  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
12 ครู  - - 1 1 0  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
13 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0  

 กองคลัง(๐๔)       
14 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชำนาญงาน 1 1 0  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชำนาญงาน 1 1 0  
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชำนาญงาน 1 1 0  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 0  

 กองช่าง (๐๕)       
19 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 0  
20 นายช่างโยธา ท่ัวไป อาวุโส 1 1 0  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)       
21 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชำนาญงาน 1 1 0  

รวม 21 20 1  
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตรเมื่อวันที ่
1 นายศักดิ์สง่า โพธิ์ศร ี ปลัด อบต.หนองบัว หลักสตูร (e-Learning) LMOOC085 : ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 
2565 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25/05/2566 

2 นายจรัญ   ลามคำ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูร (e-Learning) LMOOC056 : เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25/05/2566 

3 นายวัยรัตน์  แสนพรหม ผอ.กองช่าง หลักสตูร (e-Learning) LMOOC041 :การจ ัดทำงบประมาณเ งิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัต ิว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30/05/2566 

4 นางจุฑาทิพย์ งาทิพย์ ผอ.กองคลัง หลักสตูร (e-Learning) LMOOC065 : การบันทึกรายจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29/05/2566 

5 นางสาวเมษา มณีบู ่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC058 :การบริหารจัดการความเสี ่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30/05/2566 

6 นางสาวนงนภัสฏ์ คำศรีพล นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดี กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

02/06/2566 

7 นางสาวพันนิภา  เจรญิรส นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC003 : ระบบบำเหน็จบำนาญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น 

กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29/05/2566 

8 นายศักดิ์อนุสรณ์ วงค์กาฬสินธุ ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดี กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23/05/2566 

9 นางราตรี  ข่วงทิพย์ นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น การเพิ ่มประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีด ้วย
โปรแกรม EXCEL ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงพยาบาล รพ.
สต. โรงเรียน ศพด. สถานพยาบาล กิจการ
ประปา และสถานธนานุบาล) และการบันทึก
บัญช ีระหว่างกันกับองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อ
รองรับระบบ New      e-laas ระหว่างวันที่ 
25-27 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรมสกล  แก
รนด์พาเลซ จังหวัดสกลนคร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

27/07/2566 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตรเมื่อวันที ่
10 นายเจตษฎา   ศรีมุกดา เจ้าพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 
หลักสตูร (e-Learning) LMOOC073 : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

05/06/2566 

11 พันจ่าเอกสุเทพ  ดาบพิมพ์ศร ี จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC043 : การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26/05/2566 

12 นางสาวจรรยาภรณ์ พรหมบุตร เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีชำนาญงาน 

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 25-27 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม
สกลแกรนด์พาเลซ จังหวัดสกลนคร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ 

27/08/2566 

13 นางสาวอรุณลักษณ์  ริกำแง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC094 : การใช้งานระบบ Ltax onlion กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

31/05/2566 

14 นางนิตยาภร  กาญจนเกต ุ เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5  รุ่นที่ 14 
ระหว่างวันที่ 14-16 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมบี
ยอนด์สวีท กทม. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16/06/2566 

15 นายนิรันดร์    พันธุระศร ี นายช่างโยธาอาวุโส หลักสตูร (e-Learning) LMOOC089 : การประเมินราคาสิ่งปลูกสร้าง กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

31/05/2566 

16 นางสาวทิพกร   ดาบพลอ่อน คร ู หลักสตูร (e-Learning) LMOOC057 : พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปส ุ๋ องค ์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 13/11/2566 

17 นางสาวสุทธาทิพย์   พรมภาพ  ผู้ดูแลเด็ก หลักสตูร (e-Learning) LMOOC057 : การจัดการเร ียนรู ้เชิงร ุก (ACTIVE  
LEARNNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29/5/2566 

18 นางแจ่มนภา   ถาปันแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC073 : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29/5/2566 

19 นายชัยยะ    แผนหล้า พนักงานขับรถยนต ์ หลักสตูร (e-Learning) LMOOC037 : การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่
ดีในการปฏิบัติงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30/5/2566 

20 นางสาวพรทิพย์   แก้วดารา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

หลักสตูร (e-Learning) LMOOC065 : การบันทึกรายจ่ายชำระเงินในระบบ 
New GFMIS Thai 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29/5/2566 

 


