
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ชื่อหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจุดเริ่มตนบานนายสาดิพล รามคํา ถึงวัดปาหนองบัวเกา 

หมู2 บานโคกสมบูรณ งบประมาณ 1,622,000 บาท 

 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 1 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

 
 

ดานที่ 1 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ดานที่ 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

ดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

(ใหเลือกมา 1 ดาน) 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจุดเริ่มตนบานนายสาดิพล รามคํา ถึงวัดปา

หนองบัวเกาหมู2 บานโคกสมบูรณ  งบประมาณ 1,622,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบั 

ความเสี่ยง 

1 -เจาหนาที่รับคําขอ

อนุญาตกอสราง/

ดัดแปลง/รื้อถอน

อาคาร 

-เจาหนาที่ตรวจสอบ

หลักฐานที่เก่ียวของ 

-เสนอผูบังคับบญัชา

พิจารณาอนมุัต ิ

-แจงผูยื่นคํารอง  

 

 

-ผูรับจางดําเนินการ

กอสรางลาชาไมเปนไปตาม

สัญญา 

-คุณภาพงานไมได

มาตรฐาน 

-หนวยงานตองยืดระยะ

เวลาควบคมุงานกอสราง 

 

3 2 6 สีเหลือง 

ระดับความ

เสี่ยงปาน

กลาง 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมิน พิจารณาจาก ๒ 

ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง ในรูป

ของความถี่ หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปน

ผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

 

เกณฑกําหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ10 ขึ้นไป) 

4 สูง เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไดสูง (รอยละ10) 

3 ปานกลาง เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ5) 

2 นอย เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (รอยละ3) 

1 นอยมาก เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (นอยกวารอยละ3) 

 

 



 

เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลกระทบดานการดําเนินงาน 

ระดับ ผลกระทบท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ขึ้นไป 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต  500,000 บาท ถึง 1,000,000  บาท 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต  250,000 บาท ถึง 500,000   บาท 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง  250,000    บาท 

1 นอยมาก ความเสียหาย  100,000 บาท   หรือนอยกวา 

*** หนวยงานตองระบุเกณฑประเมินความเสี่ยงที่จะใชวา ในแตละระดับจะใหหลักเกณฑใดใน

การวัด สามารถศึกษาตัวอยางการกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคูมือการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัด

ก้ันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนท่ี 4การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 



ขั้นตอนท่ี 5การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจุดเริ่มตนบานนายสาดิพล รามคํา ถึงวัดปาหนองบัวเกาหมู2 บานโคก

สมบูรณ  งบประมาณ 1,622,000 บาท 
 

ลําดับ ขั้นตอนการดําเนิน

โครงการ 

ประเด็น

ความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

มาตรการ

ควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอผูบังคับบญัชา

พิจารณาอนมุัติ ตามลําดับ

ชัน้ 

-ผูรับจาง

ดําเนินการลาชา

ไมเปนไปตาม

สัญญาจาง 

-คุณภาพงาน

ไมไดมาตรฐาน 

-หนวยงานตอง

ยืดระยะ

เวลาควบคมุงาน

กอสราง 

ปาน

กลาง 

-การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ใหพิจารณา

คุณสมบัติของ

กรรมการ(ไมใช

ผูมีสวนไดเสีย

กับผูรับจาง) 

-จัดทํา

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

-มีชองทาง

รองเรียนการ

ทุจริต 

-กําชับให

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบและ

กฏหมายที่

กําหนดอยาง

เครงครดั 

-จัดทําโครงการ

สงเสริม

คุณธรรม

จริยธรรมและ

ความโปรงใส

ใหกับพนักงาน

ในองคกร 

-จัดทําเว็บไซต 

เฟชบุค กลอง

รองเรียนและ

สายตรงสําหรับ

ผูบริหารสําหรับ

ใหประชาชน

ทั่วไปมีชองทาง

การรองเรียน 

 

ปงบประมาณ 2569 กองชาง 

 

 



 


