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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 84 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมิน
ในปที่ผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนผล
การดําเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ขอคําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 
 
 
 



 สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ขอคําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
 สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา
เวบ็ไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมิน
ที่กําหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคําถามที่ไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 28 ขอ
คําถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชเครื่องมือการประเมินจํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน  

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซต
ของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การประเมิน ITA ไดกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนท่ีดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความ
เหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 



 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/
หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 1 ป นับจากวันที่นําเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กําหนดจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนผูมีสวนได
สวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวน
นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
จํานวนมากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ
คํานวณขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัต ิ

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากร
ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตอง
ดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี ้
  - หนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคํานึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทา
เทียมกัน และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนํา Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบ
จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
  - หนวยงานจะตองกํากับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดใหไดมากที่สุด โดย
จะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามที่กําหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปนี้ไดมีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอราชการเขา
ตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 
ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 20 % ของประมาณ
การจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหนวยงานใดมีผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 
400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะ
จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาที่หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
คําตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 2 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 20 % ของจํานวนกลุม
ตัวอยางข้ันต่ําสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน  



3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครัฐที่เปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจํานวน 142 แหง โดยทํา
การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุก
แหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหนวยงานจะตองนํา URL ที่ไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดําเนินการตรวจใหคะแนน
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนที่กําหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงน้ําหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สําคัญ
ของหนวยงาน 

เงื่อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่

กําหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี ้
> กรณหีนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ

แบบวัด IIT นอยกวาจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 



> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ
แบบวัด EIT (สวนที่ 1) นอยกวาจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 1) 

> กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 2) นอยกวาจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไมประมวลผล
คะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 2) 

> กรณหีนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน  

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนที่กํากับติดตามการ
ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กํากับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหา
เก่ียวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2568 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนน
ออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดงันี้ 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที่จะชวยใหการ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ
ปองกันการเขาใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 
Score ใหม คือ การทําใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที 
ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูที่ระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการ
เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ



ประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating 
Score แบบใหม จะทําใหผูอานผลการประเมินหรือผูที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนําผล
การประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ที่กําหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีที่หนวยงานใด ไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2568 เปนตัวชี้วัดหรือใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึง
การจําแนกชื่อ Rating Score ใหม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว : ๙๓.75 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานด ี

 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 100.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.73 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.40 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.40 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 99.40 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 90.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 80.00 ไมผานเกณฑ 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มดีังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว พรอมเนนย้ําใหเจาหนาที่ ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน 
หนวยงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว 

 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดทําคูมือหรือแนว ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
2. การจัดทําคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมา 
ติดตอ  
3. การพัฒนาระบบการสื่อสารและสื่อประชาสัมพันธเชิงรุก 
4. การกํากับดูและและบังคบัใช มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการกําหนดขั้นตอนและ กรอบระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ใหชัดเจนตามระเบียบที่กําหนด  
2.มีการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับ 
เจาหนาที่  
3.มีการประชาสัมพันธคูมือและ แนวทางการปฏิบัติงานให 
เจาหนาที่ไดรับทราบผานชองทางตางๆ โดยจัดทําในรูปแบบ
สื่อสรางสรรคที่ทันสมัย และงายตอการทําความเขาใจเพ่ือ
สรางการรับรูแกบุคลากร  
4.ผูบริหารดําเนินการซักซอมทําความเขาใจและมอบนโยบาย
ในการปฏิบัติงานแกบุคลากรทุกระดับและกําชับกํากับ
ติดตามใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่และใหบริการอยางเปนระบบ
ตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ไตรมาสท่ี 1-2 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว หนวยงานมีการใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคทําใหเกิดความคุมคาใน
การใชจายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่ไมเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งพรอมทั้งเนนย้ําใหเจาหนาที่รวมท้ังผูบริหารใชงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนตอบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ ทั้ง
ชองทางออนไลนและชองทางอ่ืนเพ่ือความโปรงใส  
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

1.ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ก า ร ใ ช 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางให
ประชาชนทราบทั้งชองทางออนไลน 
และชองทางอื่น เชน การเผยแพร
เอกสารแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางไวที่บอรด 
ประชาสัมพันธของอบต.และเว็บไซต
ของ อบต. เปนตน โดยประชาขน 
สามารถเข าถึงขอมูลดังกลาว ได
สะดวกโดยเฉพาะอยางย่ิงสามารถ 
เ ข า ถึ ง ข อ มู ล ท า ง อ อ น ไ ล น ไ ด 
ตลอดเวลา 
 

ไตรมาส 1-4 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

กองคลัง 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ  

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568    ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ได 100.00 คะแนน  ควรรักษาระดับและมาตรฐานไวและสะทอนใหเห็นวาผูบริหารในหนวยงานมีกระบวนการการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทางใหผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติงานมีการดําเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ฯ ล ฯ และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือปองกันการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชนสวนตน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว จึงตองรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการและแนวทางอยางเครงคดั  
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจหรือจัดฝกอบรม
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสราง/
สงเสริม จริยธรรมของหนวยงาน 
 ๒.ออกหนังสือเวียนใหหนวยงานใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติตามตาม 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 
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(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568   ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 98.73 คะแนน พบวา เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ ขอ ยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.การกําหนดแนวทางการใช ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ 
การใชทรัพยสินของทางราชการมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้งประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและเผยแพรคูมือดังกลาวให 
บุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

ไตรมาส 1-4  
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ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ 
ทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 100.00 คะแนน  ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว  โดยหนวยงานไดจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม
พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธ ตาง ๆ เชน SocialNetwork ของหนวยงานเปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีของหนวยงานในการ
ตอตานการทุจริตไดอยางตอเนื่อง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม นโยบาย No Gift Policy  
2. มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
3. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1.ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 
มุงสรางวัฒนธรรมโปรงใส ปฏิเสธการรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่  
2.การวิ เคราะหผลการประเมิน  ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
นํามาวิเคราะหมากําหนดเปน มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานและปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพรใหบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ  
3.เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
 

ไตรมาส 1 - 2 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

สํานักปลัด/ ตรวจสอบภายใน 

 
 
  



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 99.40 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาที่ของหนวยงานไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทําคูมือการขอรับบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธบริเวณสถานที่ตั้ง ตามความเหมาะสม ดังนั้น หนวยงาน
ควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ บริการนั้นๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาการใหบริการผานระบบ E-Service 1.จัดทําคูมือขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
2.เพ่ิมการใหบริการผานชองทางออนไลนระบบ 
E-Service 
 

ไตรมาส 1-2  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 99.40 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวา ชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานเขาถึงไดงายแตก็ตองพัฒนาระบบเผยแพรขอมูลขาวสารใหเขาถึงไดงายยิ่งขึ้น เชน การเพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสารใหมากขึ้น และมีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบยังไมชัดเจนเทาที่ควรหนวยงานควรมีการเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหมากยิ่งข้ึน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. พัฒนาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานให 
ประชาชนทราบหลากหลายชองทางและเปนปจจุบันมีความ 
ชัดเจนรวดเร็ว 

1.จัด ให มีช องทางการเผยแพรข อมูลขาวสารของ 
หนวยงานใหประชาชนทราบหลากหลายชองทาง และ
เปนปจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว และจัดใหมีเจาหนาที่
รับผิดชอบตอบขอสงสัยเบื้องตนใหแกผู ติดตอและ
ประสานสงเรื่องไปยัง หนวยงานและเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรงและใหมีชองทางตอบกลับเพื่อ
แจงใหผูติดตอทราบขอมูลที่ตองการ  
2.ปรับปรุงรูปแบบบนหนาเว็บไซตของหนวยงานให เปน
หมวดหมู เพ่ือความสะดวกตอการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 

ไตรมาส 1-4  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 99.40 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวา หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการ ใหบริการของหนวยงานนอย ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหมากขึ้นผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของ อบต.หนองบัว 

1. สงเสริมใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ อบต.หนองบัวและ
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 
 

ไตรมาส 1-4  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได 90.00 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 1.ปรั บปรุ ง รู ปแบบบนหน า เ ว็ บ ไซต ข อง

หนวยงานใหเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกตอการ
เขาถึ งขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
2.เพิ่มชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน Facebook 
กลุม Line หอกระจายขาวแบบไรสาย และ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานไดงาย 
 
 

ไตรมาส 1 - 4  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ได 80.00 คะแนน พบวา หนวยงานไดจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผานมายังไมชัดเจน 
ดังนั้น จึงตองจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผานมาตลอดจนมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสราง
กระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวม
แบบทั่วทั้งองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมใหความรูบุคลากรในหนวยงานผูเก่ียวของในการ    
จัดทําและวิเคราะหคะแนนการประเมิน ITA ในปที่ผานมา 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
3. มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.จัดประชุมใหความรู บุคลากรใน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทํา
และวิเคราะหคะแนนการประเมิน 
ITA ในปที่ผานมา และใหมีการกํากับ
ติดตามและรายงานผลตอผูบริหาร
อยางสม่ําเสมอ 
2.กิจกรรมการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม  
3.มาตรการปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน  
4.กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

ไตรมาส 1-4  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

สํานักปลัด 

 


